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PREAMBUL

El Departament d'Educacio i el Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indds-
tria i Navegacié de Catalunya presenten la dotzena edicié de I'estudi sobre la insercid
laboral dels ensenyaments professionals. Aquesta publicacié presenta les dades de la in-
serci6 laboral i la continuitat formativa corresponents als graduats durant el curs 2016-
2017 en el que denominem ensenyaments professionals, que inclouen la formacioé pro-
fessional, els ensenyaments d’arts plastiques i disseny, els ensenyaments esportius, els
programes de formacid i insercid i els ensenyaments artistics superiors.

Per a I’elaboracio del treball de camp en qué es basa aquest estudi, ha estat indispensable
la col-laboracio dels centres docents, als quals cal traslladar un merescut agraiment.

Al llarg d'aquests dotze anys, I'estudi ha ajudat a coneixer la insercio laboral dels graduats
en els estudis esmentats, aixi com la interaccio entre el mercat laboral i el sistema educa-
tiu. Aixo ha permes actuar sobre la planificacié i I’'adaptacio dels ensenyaments professio-
nals per a la seva millora constant, fent un émfasi especial en les practiques formatives en
les empreses.

L’estudi ens aporta informacié rellevant sobre:

« Les caracteristiques i les especificitats de la insercid laboral dels graduats en els
ensenyaments esmentats.

» Les necessitats de qualificacié i formacio deduibles a partir del comportament en
el mercat de treball dels graduats en ensenyaments professionals.

 L'impacte del cicle economic, tant en els processos d'insercié laboral com en la
continuitat formativa dels graduats.

» La influencia de distintes variables sobre la insercio laboral i la continuitat forma-

tiva.

En disposar ja de séries evolutives de dotze anys de durada, s'obté una perspectiva que
permet copsar i descriure les tendéncies en les trajectories formatives i d’insercié laboral
i aventurar-ne les interpretacions. Conflem que aquest estudi, amb la perspectiva que
aporten les edicions d'anys anteriors, podra servir als estudiants, presents i futurs, per
prendre una decisio sobre la seva trajectoria académica i laboral, aixi com als responsa-
bles de les administracions involucrades, els orientadors, els tutors i els agents socials per
tal de coneixer la situacio i actuar al respecte.

Cada centre docent, a través de I'aplicacié informatica del qBID (banc integrat de dades),
pot extreure les seves dades per families professionals i per cicles formatius, per tal de
coneixer la seva situacié concreta, fer la comparacié amb les dades globals i millorar els
serveis d'orientacio academica i professional que presta.
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METODOLOGIA UTILITZADA

Aquest estudi es basa en els resultats d’'una enquesta feta als estudiants graduats a par-
tir del qliestionari que figura a I’'annex 3. Un total de 467 centres docents van registrar
els resultats a I'aplicacié gqBID, ubicada al web del Consell General de Cambres de Cata-
lunya. L'enquesta als graduats es va fer majoritariament per via telefonica i per correu
electronic.

El questionari sequeix la mateixa estructura que en edicions anteriors. Com sempre, se-
gons la resposta a la primera pregunta («Quina és la teva situacio actual?») es definei-
xen quatre itineraris diferenciats de preguntes, en funcié de la situacié de I’'enquestat.

D'acord amb la normativa corresponent, el personal del centre —generalment, tutor de
formacio en el centre de treball (FCT) o coordinador d'FP— va encarregar-se de con-
tactar per via telefonica, a través del correu electronic o presencialment amb els graduats
per tal d’enquestar-los.

L'enquesta es va passar entre el gener i I'abril, en general, abans de transcorrer nou
mesos des de la finalitzacié dels estudis corresponents. Per tant, s’hi recull la situacio
formativa i laboral dels graduats poc després de la finalitzacié dels estudis.
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FITXA TECNICA

L'univers de I'enquesta estava format per les 42.092 persones graduades en el curs 2016-
2017 en programes de formacio i insercié (PFI), formacio professional (FP), ensenyaments
esportius (EE), ensenyaments d’arts plastiques i disseny (APD) i ensenyaments artistics
superiors (EAS).

Taula 1. Graduats, enquestes valides, percentatge de resposta i error mostral

NOMBRE DE NOMBRE ERROR
GRADUATS D'ENQUESTES RESPOSTA  MOSTRAL

2017 VALIDES (C)) (%)
FP - GM 16.353 13.068 79,91 0,39
FP - GM Public 11.529 8.880 77,02 0,51
FP - GM Privat 4,824 4.188 86,82 0,56
FP -GS 18.524 13.994 75,55 0,42
FP - GS Public 12.935 9.000 72,61 0,55
FP - GS Privat 6.129 4.994 81,48 0,61
FP - Total 34.877 27.062 77,59 0,29
Ens. Esportius (EE) - GM 1.833 572 31,21 3,47
EE - GM Public 1.124 391 34,79 4,09
EE - GM Privat 709 181 25,53 6,42
Ens. Esportius (EE) - GS 106 38 35,85 13,05
EE - GS Public 61 35 57,38 11,13
EE - GS Privat 45 3 6,67 56,41
Ens. Esportius - Total 1.939 610 31,46 3,35
APD - GM 318 217 68,24 3,83
APD - GM Public 269 185 68,77 4,12
APD - GM Privat 49 32 65,31 10,52
APD -GS 908 433 47,69 3,48
APD - GS Public 871 398 45,69 3,70
APD - GS Privat 37 35 94,59 3,98
APD - Total 1.226 650 53,02 2,69
PFI 3.467 3.133 90,37 0,55
PFI - pablics - PTT 1.488 1.387 93,21 0,70
PFI - publics - FIAP 435 386 88,74 1,71
PIP - en instituts 343 465 100 0
PIP - autoritzats 1.201 895 84,68 1,23
EAS 583 133 22,81 7,62
EAS - Publics 221 68 30,77 10,11
EAS - Privats 362 65 17,96 11,25

TOTAL 42.092 31.588 75,05 0,28
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El periode de recepcid de les enquestes al qBID va transcorrer entre el 15 de generiel 13
d’abril. Acabat el termini, s’havien rebut 31.588 enquestes valides, la qual cosa suposa un
index de resposta del 75,05%. D'aquestes enquestes, tal com mostra la taula 1, 27.062
corresponen a la formacié professional (13.068 de grau mitja i 13.994 de grau superior);
610, als ensenyaments esportius (572 de grau mitja i 38 de grau superior); 650, als en-
senyaments d'arts plastiques i disseny (217 de grau mitja i 433 de grau superior); 3.133
enquestes, als programes de formacid i insercio; i, per acabar, 133, als ensenyaments
artistics superiors (20 de les quals corresponen als ensenyaments de conservacio i res-
tauraciod de béns culturals; 63, als ensenyaments superiors de disseny; 16, als ensenya-
ments artistics superiors de musica i 34, als ensenyaments superiors d’art dramatic).

Al llarg de tot I'estudi s’han descartat de I'analisi de les dades aquells ensenyaments i
families professionals en qué I'error mostral supera el 5%, si bé es poden consultar totes
les dades a les taules de I'annex 1. En concret s’han descartat els ensenyaments artistics
superiors i els esportius; en els cicles formatius de grau mitja, les families professionals
de fusta, moble i suro, industries alimentaries, maritimopesquera, textil, confeccié i pell;
en els cicles formatius de grau superior, les families professionals segiients: agraria,
fusta, moble i suro, industries alimentaries, maritimopesquera, seguretat i medi ambient
i textil, confeccio i pell.

La nomenclatura emprada en les séries de dades és la seguent:

» Persones graduades: persones que, segons les dades oficials del Departament
d'Educacio, han superat en el curs 2016-2017 els ensenyaments professionals in-
closos en I'ambit d'aquest estudi i tenen dret d'obtenir el titol o certificat corres-
ponent.

Persones enquestades: persones graduades que han contestat validament I'en-
questa d’insercio laboral.

Error mostral (%):\/(N-n) /(N*n)-n * 100, on N és la mida de la poblacié (nombre
de graduats) i n és la mida de la mostra de I'estudi (enquestes valides).

Cicles formatius de grau mitja (CFGM): inclou els cicles de grau mitja de forma-
cio professional (presencial i a distancia), els ensenyaments esportius de grau mitja
(primer i segon nivell) i els cicles de grau mitja d’arts plastiques i disseny. Si no
s'indica el contrari, quan es parla del grau mitja es fa referéncia a aquest conjunt
d’ensenyaments.

Cicles formatius de grau superior (CFGS): inclou els cicles de grau superior de
formacio professional (presencial i a distancia), els ensenyaments esportius de grau
superior i els cicles formatius de grau superior d'arts plastiques i disseny. Si no
s'indica el contrari, amb la denominacid grau superior es fa referéncia a aquest
conjunt d’ensenyaments.
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CONTEXT SOCIOECONOMIC

En el curs académic 2016-2017 es produeix un petit augment en el nombre de graduats
de formacié professional, tant de grau mitja com de grau superior.

El Grafic 1. Evolucié dels graduats d’FP (2006-2017) mostra |'evolucid dels graduats de
formacio professional, tant de CFGM com de CFGS.

Evolucio dels graduats d’FP (2006-2017)
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El nombre de graduats de formacio professional, corresponent al curs 2016-2017, ha aug-
mentat en 744 graduats respecte del curs anterior. Desglossat, I'augment és de 250 de
grau mitja i 494 de grau superior.
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D'altra banda, en el Grafic 2. Evolucio de la poblacio ocupada d’entre 16 i 24 anys, per
trimestres, en milers (2007-2018) podem observar quina és la tendencia que hi ha hagut
a Catalunya en els darrers anys respecte del nombre absolut de joves ocupats, segons les
dades de I'Enquesta de poblacié activa (EPA) duta a terme per I'Institut Nacional d'Es-
tadistica.

Evolucid de la poblacié ocupada d’entre 16 i 24 anys, per trimestres, en milers (2007-2018)
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Els valors indicats en el grafic fan referéncia al primer trimestre de cadascun dels anys i
s’expressen en milers d'ocupats.

En la serie de valors compresos entre el 1r trimestre de 2007 i el 1r de 2018 hi veiem dos
periodes. Durant el primer periode, que abasta des de 2007 fins a 2013, els valors de
I"ocupacio juvenil, entesa com la poblacio ocupada d’entre 16 i 24 anys, han anat retroce-
dint. A partir de 2013 hi ha un canvi en la tendéncia i els valors de I'ocupacio juvenil han
anat creixent durant els 5 anys segiients, compresos entre 2013 i 2018. En el periode de
disminucid, es perden prop de 200.000 ocupats joves (de 331,5 a 135,5 milers), prop de
33.000 cada any de mitjana. A partir de 2013 es produeix la inversié de la tendéncia i entre
el 1r trimestre d'aquest any i el 1r de 2018 es recuperen 53.600 ocupats joves, amb un
guany de 10.000 per any, de mitjana.
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La distincié d'aquells dos periodes és valida també per als joves de 20 a 24 anys, pero no
ho és tan clarament per als de 16 a 19. En aquesta franja d’edat s’observa una contraccio
de I'ocupacio proporcionalment més gran, amb pérdua acumulada del 80% dels ocupats
entre 2007 i 2013. Per0 a partir de 2013 la recuperacio és erratica, amb només tres anys
de guanys (2014, 2017 i 2018). Al final de la série, el nombre d’ocupats de 20 a 24 anys és
equivalent al 61% dels que hi havia el 2007, mentre que el de 16 a 19 no arriba al 41%.
En el Grafic 3. Graduats d’ensenyaments professionals, segons trams d’edat (excepte
PFI) s'observa la distribucié dels enquestats segons I'edat declarada en el moment de
I'enquesta. En aquesta grafica, no s'hi inclouen els graduats de programes de formacio i
insercio (PFI).
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Es continua registrant, entre els graduats d’ensenyaments professionals, una presencia significativa (22,13%)
de més grans de 25 anys, tot i que s’ha reduit respecte dels anys anteriors.

La franja d’entre 20 i 24 anys continua sent el col-lectiu més nombrds, que representa el
52,78% del total, tot i que tenim una davallada de 0,44 punts respecte de I'estudi anterior.

Es continua registrant la preséncia de persones de 25 anys o més, que representen el
22,13% del total (11,46% entre 25 29 anys, i 10,67 % els més grans de 30), perod és una
proporcio inferior a la registrada en els estudis dels anys anteriors (2017: 23,39%; 2016:
26,22%; 2015: 26,38%; 2014: 26,86%; 2013: 26,22%; 2012: 24,45%).

Pel que fa a la franja d’edat de 16 a 19 anys, ha augmentat en 1,7 punts respecte del curs
anterior (23,39%).

Els graduats de PFI no estan inclosos en aquest grafic atés que, per norma, I'accés a
aquests programes és per a menors de 27 anys.
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RESULTATS RELLEVANTS DE L'ESTUDI D'INSERCIO LABORAL

La taula seglient resumeix els principals resultats per a cadascun dels ensenyaments.

Taula 2. Situaci6 laboral i formativa dels graduats per tipus d’ensenyament, en %

Formacio professional Arts plastiques i disseny
Treballen 38,72 32,15 15,35
Estudien i treballen 16,30 17,85 5,55
Continuen estudiant 36,06 40,15 65,18
Busquen feina 8,93 9,85 13,92
Insercio laboral 55,02 50,00 20,90
Estudien 52,36 58,00 70,73

En els ensenyaments de formacid professional, la insercid laboral assolida en el moment
de I'enquesta és del 55,02% (suma dels que treballen i els que estudien i treballen), dels
quals el 38,72% treballen en exclusiva, i el 16,30% compaginen estudis i feina. La inser-
cio laboral és manté als mateixos nivells del curs anterior, 54,40%, i ha augmentat del
50,92% al 52,36% el percentatge de graduats que opten per continuar estudiant. Per se-
gona vegada consecutiva des de 2009, la insercio laboral supera la continuitat formativa.

Pel que fa als ensenyaments d'arts plastiques i disseny, la insercio laboral es manté a ni-
vells similars amb un 50,15% I’any anterior i un 50,00% en I'actualitat. D'altra banda, la
continuitat formativa passa del 55,03% de 2017 al 58,00% de 2018, amb un augment de
2,97 punts percentuals.

Els programes de formacid i insercio, per les seves caracteristiques especifiques, son sig-
nificativament diferents de la resta, ja que no tenen el mateix caracter finalista. L'opcio
principal, amb el 65,18%, correspon als que opten exclusivament per la continuitat
d’estudis. A més, el 5,55% compagina feina i estudis. El 15,35% esta treballant en exclu-
siva. El 13,92% dels enquestats esta buscant feina en el moment de I'enquesta. Aixi, la
continuitat educativa se situa en el 70,73%, 1,17 punts per sota de la del curs anterior. La
insercid laboral és del 20,90%, mentre que en el curs anterior va ser del 19,16%.
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El Grafic 4a. Situacio laboral i formativa de les persones graduades en ensenyaments
professionals (excepte PFI) presenta la situacio6 dels graduats dels diferents ensenyaments
estudiats (excepte PFI), entre sis i nou mesos després de la finalitzacio dels estudis.
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El 55,10% dels graduats treballa abans de nou mesos des de la seva graduacio. El 52,56% continua estudiant.
Es el segon any consecutiu des de 2008, que els graduats en recerca de feina estan per sota del 10%.

La insercio laboral assolida en el moment de I'enquesta pels graduats en ensenyaments
professionals és del 55,10%. En concret, el 38,54% dels graduats treballa exclusivament
i el 16,56% compagina feina i estudis. El col-lectiu que opta per continuar ampliant la
seva formacio representa el 52,56% del total, que és la suma dels que estudien i dels que
estudien i treballen. El 8,90% dels graduats, en el moment de I'enquesta, esta cercant

feina.

Les dades mostren una tendencia positiva. Hi ha hagut un augment del 0,64% en la inser-
cid laboral, amb un 55,10% d’insercio (54,46%, el 2017).

El 52,56% de graduats opta per continuar estudiant. Aixd també representa un augment
de I'1,37% en la continuitat formativa respecte de I'any anterior.

Els graduats que cerquen feina representen un 8,90%, és a dir, 0,93 punts percentuals
menys que en |'estudi de 2017. Per segon any consecutiu, la proporcié de graduats que en
el moment de I'enquesta estan desocupats, sense treballar ni estudiar, esta per sota del
10%.
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El Grafic 4b. Situacio laboral i formativa de les persones graduades en FP dual ens mos-
tra el grau d’insercié laboral assolit abans de complir-se nou mesos des de la finalitzacid
dels estudis pels graduats que van cursar els estudis d'FP amb modalitat dual.
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La insercio laboral dels graduats d'FP dual és del 65,12% abans de nou mesos des de la seva graduacio.

Enguany, el 65,12% dels graduats d'FP dual ha declarat que té feina en el moment de
I'enquesta, entre sis i nou mesos després d'haver finalitzat els estudis. Un 47,41% treba-
[la en exclusiva, mentre que el 17,71% ho compagina amb els estudis. Tot i que el nombre
d’enquestes valides dels graduats d'FP dual continua sent relativament reduit, tenim un
notable increment respecte de I'enquesta de I'any passat (de 980 el 2017 a 2.236 el 2018)
les dades indiquen que la inserci6 laboral és més alta amb aquest model formatiu.

Només el 6,57% dels graduats en modalitat dual es troba buscant feina en el moment de
I'enquesta, un nivell 2,33 punts inferior al del conjunt dels ensenyaments professionals
(8,90%).
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Si comparem I'evolucid de la insercid per graus, enguany la insercid laboral és més alta
per als graduats de grau superior en 0,94 punts, mentre que ha augmentat considerable-
ment la continuitat formativa dels graduats de grau mitja, un 16,09 %.
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RESULTATS DELS ESTUDIS DE GRAU MITJA | GRAU SUPERIOR D'FP i APD

D’ara endavant, s'inclouen en els grafics només els ensenyaments de grau mitja i de grau
superior de formacio professional i d"arts plastiques i disseny.

En el Grafic 5. Situacio laboral i formativa dels graduats d’ensenyaments de GM i GS, per
trams d’edat s'aprecia que, a mesura que augmenta |'edat, el nombre de graduats que
treballen o busquen feina tendeix a incrementar-se. Inversament, la continuitat formativa
minva a mesura que augmenta |'edat. La insercid laboral és, doncs, directament propor-
cional a I'edat; la continuacio6 d’estudis és inversament proporcional.
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La insercio laboral ha crescut en tots els segments d’edat respecte a I'any anterior (excepte una diferéncia de
0,11 punts en el tram de 25 a 29 anys).

Sobre cadascun dels histogrames s’ha expressat el percentatge que cada grup d'edat re-
presenta sobre el nombre total dels graduats.

Si el comparem amb el de I'any anterior, el grafic permet veure un nivell d’insercié laboral
lleugerament superior en cadascun dels segments d’edat (excepte una minima diferéncia
de 0,11 punts en el tram de 25 a 29 anys).
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La franja d’edat d’entre 16 i 19 anys representa un 25,09% dels graduats enquestats.
Presenta una insercié laboral del 29,75%, suma dels que treballen en exclusiva i dels que
ho compaginen amb els estudis (29,62%, el 2017). Pel que fa a la continuitat formativa, el
percentatge és menor respecte de I'any anterior, ja que ha passat del 79,23% al 78,76 %.
En el cas dels que busquen feina, el percentatge s’ha incrementat 0,63 punts percentuals
respecte de 2017, atés que ha passat del 6,51% al 7,14%.

Els graduats d’entre 20 i 24 anys representen un 52,78% del total dels enquestats. La
insercio laboral d'aquest grup és del 55,94 %, i ha crescut 1,41 punts percentuals respecte
del 54,53% de 2017. Un 37,30% treballa en exclusiva, mentre que un 18,64% estudia
i treballa alhora. El 34,70% continua estudiant i la continuitat formativa se situa al
53,34%, un 1,31% més que el 52,03% de 2017. Pel que fa als que busquen feina, passen
del 10,49% al 9,36: una disminucié d'1,13 punts.

El col-lectiu dels 25 als 29 anys representa un 11,46% del total de graduats enquestats. La
seva insercio laboral arriba al 77,60%, amb una variacié molt petita de 0,11 punts respecte
del 77,71% de I'any 2017. Un 63,65 % treballa de forma exclusiva, mentre que el 13,95%
ho combina amb els estudis. Un 26,72% opta per continuar estudiant, la qual cosa signi-
fica un augment d’1,85 punts respecte de 2017. En aquest segment d’edat busquen feina
un 9,64%, amb un descens d'1,63 punts respecte de 1'11,27% de 2017.

El darrer grup és el que comprén tots els graduats que en el moment de I’'enquesta tenen
30 o més anys. Representa el 10,67% del total. La seva inserci6 laboral és del 83,02%,
amb un augment de 2,33 punts percentuals respecte de 2017 (80,69%). Continuen estu-
diant un 16,42%, el percentatge més baix dels quatre grups d’edat, amb una disminucio
de 0,75 punts respecte de |'edicio anterior. En aquesta franja d'edat un 10,71% busca
feina, 1,42 punts menys que el 2017.

Enconclusid, en elssegments d'edat ha augmentat el percentatge d’insercio laboral (menys
en el tram de 25 a 29 anys, en que ha disminuit tan sols un 0,11%) i ha disminuit la porcio
que es troba en situacio de cerca de feina en tots els trams d’edat (tret d'un 0.63% d’aug-
ment en el tram de 16 a 19 anys).
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El Grafic 6. Evolucio dels itineraris d’insercio dels graduats de grau mitja (2007-2018)
mostra les proporcions relatives a la situacié laboral i formativa, assolides entre sis i nou
mesos després d'acabar el cicle, per a cadascuna de les dotze promocions de graduats de
grau mitja.

Evolucié dels itineraris d’'insercio6 dels graduats de grau mitja (2007-2018)
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La continuitat formativa continua sent la primera opcio per als graduats de grau mitja, amb
un percentatge del 63,13% sobre el total de graduats. Aixd suposa un augment de 2,80
punts respecte de I'estudi anterior (60,33%).

Pel que fa als graduats que en el moment de I'enquesta estan cercant feina, el percentatge
disminueix per cinqué any consecutiu i se situa en un 8,64%, amb un descens de 0,39
punts percentuals respecte de 2017 (9,03 %) i de 6,98 punts respecte de 2013, quan aquest
valor va assolir el maxim del cicle.
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El Grafic 7. Evolucio dels itineraris d’insercio dels graduats de grau superior (2007-2018)
mostra les tendencies en els itineraris que han seguit les dotze promocions de grau supe-
rior.

Evolucid dels itineraris d’insercié dels graduats de grau superior (2007-2018)
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Per cinqué any consecutiu, creix la insercié laboral dels graduats de cicles de grau supe-
rior. EI 2018 arriba al 65,50%, amb un augment d'1,89 punts percentuals respecte de
2017. Un 48,10% treballa exclusivament i el 17,40% compagina feina i estudis.

La proporcio dels qui opten per continuar els estudis ha passat del 42,26% al 42,58%
d’enguany. La insercio laboral, doncs, preval clarament sobre la continuitat formativa en-
tre els graduats de grau superior, amb una diferéncia de 22,92 punts.

El percentatge de graduats de grau superior que esta buscant feina, 9,32%, disminueix
també per cinqué any consecutiu. Retrocedeix 1,30 punts respecte de I'any passat i 8,04
punts respecte de 2013, quan es va registrar el valor maxim del cicle.



INSERCIO LABORAL DELS ENSENYAMENTS PROFESSIONALS

El Grafic 8. Evolucio de la taxa de graduats que busquen feina, per nivell d’estudis (2007-
2018) permet comparar la proporcié dels graduats que busquen feina amb la taxa d'atur
general i la d'atur juvenil de 16 a 24 anys de Catalunya, registrades en I'Enquesta de po-
blacio activa (EPA) i relatives al primer trimestre.

Evolucio de la taxa de graduats que busquen feina, per nivell d'estudis (2007-2018)
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Tant els graduats de grau mitja com els de grau superior continuen experimentant un
descens del percentatge de no ocupats. Pel que fa al grau mitja, la porcio que cerca feina
s'ha reduit en 0,39 punts respecte de 2017. Aix0 suposa que el descens acumulat des de
2013 ja arriba a un 6,98%. Els no ocupats de grau superior han minvat 1,30 punts respec-
te de I'any anterior, amb un descens acumulat de 8,04 punts des de 2013.

La situacié dels graduats en cicles formatius continua sent favorable, tant si es compara
amb I'atur general de Catalunya, com si es fa amb I'atur juvenil, de 16 a 24 anys.
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El Grafic 9. Situacio laboral i formativa, per familia professional i ensenyaments mostra
la situacid laboral i formativa dels graduats, de manera desglossada, per ensenyaments
professionals, amb detall de 20 families professionals d’FP.
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En el moment de I'enquesta, la mitjana de persones laboralment ocupades en cadascun dels ensenyaments
i families professionals supera el 40%, excepte per als PFl (20,91 %).

La insercio laboral se situa per sobre del 40% en totes les families professionals o ense-
nyaments considerats, tret dels PFI. La insercid laboral supera el 50% en disset de les vint
families i, fins i tot, supera el 60% en el cas de sis families.

Les sis families que en el moment de I'enquesta superen el 60% d'insercio son: fabricacio
mecanica (70,21%), instal-lacié i manteniment (66,71%), quimica (64,91%), maritimo-
pesquera (64,71%), hoteleria i turisme (61,31%) i sanitat (60,85%).

G>
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Pel que fa a la continuacié formativa dels graduats, cal destacar que en set de les vint fa-
milies considerades la continuitat formativa supera el 50%.

Els graduats dels programes de formacio i insercio (PFI), pels seus trets distintius, tenen
una insercié laboral baixa, ja que la majoria dels graduats opta per seqguir estudiant, i, per
aixo, presenten una elevada continuacié d’estudis (70,73%).

El Grafic 10. Insercio laboral i formativa dels graduats de grau mitja d'FP, per familia
professional mostra la situacié actual dels graduats, en aquest cas de grau mitja de forma-
cio professional, segons la familia professional a la qual pertanyen els estudis realitzats.
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En el moment de I'enquesta, els graduats de grau mitja treballen entre un 22% i un 60% i continuen estudis
entre el 44% i el 86%, segons el cicle cursat.
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Aquest any hi ha cinc families professionals en qué la insercid laboral supera el 50%,
comptant-hi tant els graduats que treballen exclusivament com els que ho compaginen
amb els estudis. Les families professionals en qué hi ha una insercié laboral més gran sén:
fabricacié mecanica (60,57 %), sanitat (59,63 %), instal-lacié i manteniment (57,82%), ho-
teleria i turisme (56,99%) i edificacio i obra civil (56,67%).

Pel que fa a la continuitat formativa, hi ha cinc families que presenten més del 70% de
graduats que opta per continuar estudiant. Sén: activitats fisiques i esportives (86,97 %),
in-formatica i comunicacions (84,42%), administracié i gestidé (78,57%), imatge i so
(77,40%) i arts grafiques (77,14%).

La Taula 3. Insercié laboral i formativa de les families amb més graduats de grau mitja
presenta amb detall la insercio laboral i la continuitat formativa de les families amb més
nombre de graduats.

Taula 3. Insercié laboral i formativa de les families amb més graduats de grau mitja

Familia Graduats Insercié laboral Continuacié formativa
Sanitat 4.216 59,63% 44,37%
Administracid i gestid 1.821 32,24% 78,57%
Informatica i comunicacions 1.735 22,62% 84,42%
Serveis socioculturals i a la comunitat 1.387 42,75% 68,58%
Transport i manteniment de vehicles 1.125 48,83% 47,18%
Activitats fisiques i esportives 983 27,20% 86,97%

Entre les sis families de formacié professional amb més graduats, la que té més insercio
laboral continua sent sanitat, amb un 59,63% i amb una disminucié de 0,48 punts respecte
de I'any anterior (60,11%); és a més I'iinica en qué la insercid laboral supera la continuacio
d’estudis. En I'altre extrem, amb el menor registre d'insercid laboral, trobem activitats fisi-
ques i esportives, que en registra un 27,20%, amb una disminucio del 2,51% respecte de la
insercio de la passada edicio (29,71%). D'altra banda, el 86,97% dels graduats en activi-
tats fisiques i esportives opta per continuar estudiant, ja sigui en exclusiva o compaginant-
ho amb la feina. A la banda baixa, se situa sanitat, amb un 44,37% que opta per continuar
formant-se.
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El Grafic 11. Insercid laboral i formativa dels graduats de grau superior d'FP, per familia
professional mostra la situacio6 dels graduats de formacio6 professional de grau superior per
families professionals.
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En el moment de I'enquesta, treballa entre un 49% i un 79% dels graduats de grau superior, segons el cicle
cursat. Entre un 28% i un 65% continua estudis.

Pel que fa al grau superior, quatre families de formacié professional tenen una insercio
superior al 70%: fabricacido mecanica (79,72%), instal-laci6 i manteniment (76,29%),
electricitat i electronica (71,79%) i quimica (70,68%).

Un total de nou families tenen una insercio6 laboral entre el 60% i el 70%: informatica i
comunicacions (69,70%), administracié i gestio (69,55%), transport i manteniment de
vehicles (68,23%), imatge personal (65,83%), comer¢ i marqueting (65,23%), hoteleria i
turisme (64,83%), activitats fisiques i esportives (64,33%), arts grafiques (64,04%) i sa-
nitat (63,23%).
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Pel que fa a la continuitat formativa, tres families presenten una proporcio superior al
50%: edificacio i obra civil (65,69%), serveis socioculturals i a la comunitat (56,88%) i
activitats fisiques i esportives (55,60%).

La Taula 4. Insercio laboral i formativa de les families amb més graduats de grau superior
ens mostra els percentatges d'insercid laboral i de continuitat formativa de les families amb
un nombre més gran de graduats.

Taula 4. Insercio laboral i formativa de les families amb més graduats de grau superior

Familia Graduats Insercio laboral Continuacié formativa
Serveis socioculturals i a la comunitat 2.625 57,37% 56,88%
Sanitat 1.629 63,23% 44,26%
Administracio i gestio 1.596 69,55% 41,48%
Informatica i comunicacions 1.264 69,70% 38,77%
Comerg i marqueting 1.093 65,23% 44,37%
Electricitat i electronica 833 71,79% 33,61%

Pel que fa a la insercid laboral de les families professionals amb més graduats de grau su-
perior, a la banda alta trobem electricitat i electronica, amb un 71,79%. A la banda baixa,
hi trobem serveis socioculturals i a la comunitat, amb un 57,37%, la qual cosa representa
una disminucio de 1'1,01% respecte de I'any anterior (58,38%).

La prossecucié d'estudis oscil-la entre el 33,61% i el 56,88%, amb tendéncia a ser més
baixa en les families professionals amb més insercié laboral i viceversa.
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El Grafic 12. Situacio dels graduats d’ensenyaments de GM i GS, per sexe presenta,
comparativament en funcié del sexe, la situacié en que es trobaven els graduats en el mo-
ment de I'enquesta.
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Els homes superen les dones en les opcions de treballar i d’estudiar i treballar alhora.
Les dones superen els homes en I'opcioé de continuar estudiant i també en la situacio de recerca de feina.
En el cas dels homes la seva insercio laboral supera a la continuitat formativa.

La insercio laboral dels homes (59,12%) supera la seva continuitat d’estudis, i en el cas de
les dones, la continuitat formativa supera la seva insercio laboral. Pel que fa a la recerca
de feina, les dones superen els homes en 0,83 punts percentuals.
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El Grafic 13. Evolucio de la percepcié de la relacio entre feina i estudis, per nivell forma-
tiu (2007-2018) mostra la percepcid de la relacié entre la feina i els estudis realitzats, tant
dels graduats de grau mitja com dels de grau superior, des de 2007.

Grafic 13 ) Evolucio de la percepcio de la relacié entre feina i estudis, per nivell formatiu (2007-2018)

@ cram

@ crcs

100%

90%
81,229% 82,07%

800/ _ 27 1709,
‘ . D 73,81% =0z%
78,45%  77,78% 2313% 7127%  7254% Qo T ]
49409, 9 9 Q %
0/ — 0 O 0 67;5 o—67,84%
70% =S N 6T e— 72,95%
70,26% = 69,40%
67,64% e
' 66,28% 65,63%

0,
60% 62,54%  62,06%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En el grau mitja, després d'una pérdua de prop d’onze punts entre 2007 i 2012, la percep-
cio de relacid entre estudis i feina comenca a remuntar i passa del 67,59% de 2012 al
73,96% d’enguany, amb un augment acumulat de 6,37 punts. Pel que fa al grau supe-
rior, la tendéncia al retrocés es perllonga fins a 2014, quan s'assoleix el valor minim de
62,06%, amb una perdua acumulada de 19 punts des de 2007. Des d’aleshores, en qua-
tre anys, s’han recuperat 12,96 punts, fins al 75,02% d’aquest any.

Es confirma, doncs, I'augment de la percepcid de la relacioé entre feina i estudis, que afecta
tant els graduats de grau mitja com els graduats de grau superior, tot i que la percepcio6 de
relacid esta encara per sota de la que hi havia abans de la crisi.
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El Grafic 14. Percepcio de la relacio entre la feina i els estudis, per sexe i nivell d’estudis
presenta la percepcid dels graduats sobre la relacié entre la feina exercida i els estudis
realitzats, desglossats segons el sexe i el nivell d’estudis.
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Els homes de grau superior i les dones de grau mitja son els que tenen una percepcié més gran de la relacio
entre feina i estudis cursats. A més nivell d’estudis hi ha més percepcio de relacio entre feina i formacio
cursada, excepte en el cas de les dones de grau superior.

Un 68,98% de les dones ocupades que han cursat PFl perceben relaci6 entre els estudis
i la feina exercida, amb un retrocés de 0,95 punts respecte de I'any passat. Un 55,98%
dels homes ocupats que han cursat PFI perceben relaci6 entre estudis i feina, 0,35 punts
menys que I'any passat.

En el cas del grau mitja, un 75,93% de les dones i un 72,21% dels homes ocupats perce-
ben relaci6 entre estudis i feina, amb un augment del 0,65% en el cas de les dones ocupa-
des i una disminucio del 0,33% en el cas dels homes.

La percepcid de relacié també ha crescut al grau superior, amb increments de 3,96 punts
entre les dones ocupades i de 0,99 entre els homes ocupats. En el cas dels homes, podem
dir que a major nivell de formacié hi ha més percepcid de relacié entre la feina i els estudis
cursats. Pero, com en anys anteriors, I'anomalia continua sent la baixa percepcio de rela-
cio entre estudis cursats i feina exercida entre les dones de grau superior. El nivell de re-
lacié percebut és el segon més baix. Només els homes graduats de PFl en tenen menys.
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El Grafic 15. Percepcio de la utilitat del cicle cursat per a I'obtencio de feina, per sexe i
nivell d’estudis ens permet observar, respecte dels graduats ocupats que tenen una feina
que no tenien en el moment de comencar els estudis, quin percentatge considera que els
estudis professionals cursats els han facilitat I'obtencio de la feina, dividits en quatre
grups segons el sexe i el nivell d'estudis.
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El 82% dels graduats que han obtingut una feina consideren que el cicle cursat els ha ajudat. La percepcio
de la utilitat dels cicles per trobar feina és superior entre les dones de grau mitja i entre els homes de
grau superior.

En conjunt, el 81,93% dels graduats de cicles formatius considera que aquests estudis
els han ajudat efectivament a trobar feina. Aquesta proporcio és superior a la de I'any 2017
(80,10%) i a la dels anys 2016 (79,91%), 2015 (76,34%) o0 2014 (73,66%). Es consolida,
doncs, la tendéncia a I'increment de la percepcié d'utilitat dels cicles cursats per trobar
feina que es produeix d'enca de la reactivacié economica. Si ens fixem en el grau mitja,
son les dones les que tenen un grau més gran de percepcio6 d'utilitat, que enguany arriba
al 83,27%. Els homes, en canvi, en perceben una utilitat per a I'ocupacio efectiva en un
79,07%.

Pel que fa als cicles formatius de grau superior, els homes expressen amb més freqiiéncia
(85,86%) que les dones (80,35%) la utilitat del cicle cursat per trobar feina, tot i que
en ambdds casos la percepcio d'utilitat ha augmentat respecte de I'any anterior (0,59% i
5,97%, respectivament).
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El Grafic 16. Estudis en curs dels graduats de grau mitja reflecteix la distribucié d’estudis
en curs dels graduats de grau mitja que han optat per continuar formant-se.
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Més del 75% dels graduats de grau mitja que continuen estudiant opta per seguir ensenyaments
professionals.

Majoritariament, I'opcié que trien els graduats de grau mitja, amb un 75,81%, és estudiar
un altre cicle formatiu de grau superior (67,39%) o bé de grau mitja (8,42%).

Ha augmentat un 15,60% respecte de I'any anterior, el percentatge de graduats de grau
mitja que en el moment de I'enquesta, abans dels nou mesos d'haver finalitzat el grau
mitja, es troben cursant un grau superior. Cal atribuir la causa d’aquest increment tan
important al canvi en les condicions d’accés al grau superior. Correlativament, el percen-
tatge d'alumnes que han optat per preparar-se per a la incorporacié al grau superior, que
fins al 2016 va ser I'opcidé majoritaria, s'ha reduit en 43,08 punts percentuals (des del
60,44% de 2016 fins al 28,36% de 2017 i el 17,36% de 2018).

La incorporacio a altres cicles de grau mitja s’ha vist reduida respecte de I'any anterior en
un 3,48%, fins a arribar al 8,42% actual. El batxillerat o bé els estudis universitaris con-
tinuen sent opcions minoritaries.
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El Grafic 17. Estudis en curs dels graduats de grau superior mostra les opcions triades
pels graduats de grau superior que prossegueixen estudis després de graduar-se.
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Més del 65% dels graduats de grau superior que continuen estudiant opten pels estudis universitaris.

Els graduats de grau superior que continuen estudiant opten, majoritariament, pels estu-
dis universitaris (65,28%), amb un augment del 3,60% respecte de 2017 (61,68%). Un
21,23% cursen un altre cicle de grau superior, amb una disminucio6 del 2,87% respecte de
2017.
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El Grafic 18. Vies que han proporcionat la feina als graduats ocupats, per nivell d’estudis
permet comparar, entre grau mitja i grau superior, les vies per les quals han trobat feina un
cop acabat el cicle formatiu.
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L'empresa de practiques continua sent la primera via d’'obtencio de feina per als graduats de cicles formatius
de grau mitja i de grau superior.

El 2018, I'empresa de practiques ha facilitat la feina a un 25,47% dels ocupats de grau
mitja (el 2017, 26,36%) i a un 25,55% dels de grau superior (el 2017, 23,98%). Ha pujat
fins a un 21,69% la importancia de la xarxa de relacions personals per als graduats ocu-
pats de grau mitja (20,71% el 2017) i ha disminuit a un 19,14% per als graduats de grau
superior (20,30% el 2017).

La insercio laboral a través del centre educatiu ha frenat el seu creixement aquest darrer
any. En el cas dels graduats de grau mitja, va créixer de 9,68% (2015) a 11,85% (2016),
14,44% (2017) i 14,13% aquest darrer any. En el cas del grau superior, va créixer de
9,44% (2015) a 11,65% (2016), 13,67% (2017) i 13,30% (2018), amb una davallada el
darrer any del 0,31% i del 0,37%, respectivament. Tot i aquesta frenada, el creixement
des de 2015 ha estat notable.
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El Grafic 19. Vies que han proporcionat la feina als graduats ocupats de grau mitja
(2010-2018) presenta series anuals de les diverses formes amb qué els graduats de grau
mitja han trobat feina en acabar els estudis professionals. S'hi indica el valor percentual
assolit per cada via en el darrer any observat.

Grafic 19 ) Vies que han proporcionat la feina als graduats ocupats de grau mitja (2010-2018)
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En el cas dels graduats de grau mitja, I'empresa de practiques és per tercer any consecu-
tiu la via més efectiva per obtenir feina. Des de 2013, I'empresa de practiques i la inter-
mediacio dels centres educatius ha anat recuperant importancia com a via d’obtencio de
feina per als graduats de grau mitja. En el 2018 han proporcionat ocupacio al 39,6% dels

graduats de grau mitja ocupats.

La xarxa personal, que tradicionalment havia estat la via que proporcionava més ocupa-
cid, ocupa aquest any la segona posicid, seguida de I'enviament del curriculum. A més
distancia, en quarta posicio, hi ha el centre docent com a intermediari decisiu per a I'ob-
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tencid de feina i en la cinquena posicio trobem la resposta a un anunci d'oferta de feina.
La sisena posicid I'ocupen les empreses de treball temporal. L'empresa familiar ocupa la
setena posicid. La resta de vies tenen importancies inferiors al 2%.

El Grafic 20. Vies que han proporcionat la feina als graduats ocupats de grau superior
(2010-2018) mostra I'evolucié entre 2010 i 2018 de la importancia dels canals que han
servit per trobar feina als graduats de grau superior. Com en el grafic anterior, s'hi indica
el valor percentual assolit per cada via en el darrer any observat.

Grafic 20 ) Vies que han proporcionat la feina als graduats ocupats de grau superior (2010-2018)
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En el cas dels graduats de grau superior, I'empresa de practiques també és, per tercer
any consecutiu, la via més efectiva per a I'obtencié de feina. Des de 2012, la suma de I'em-
presa de practiques i la intermediacid del centre docent ha anat prenent més importancia
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com aviad’accés al'ocupacio per als graduats de grau superior. E| 2018, han proporcionat
conjuntament I'ocupacié al 38,85% dels graduats de grau superior ocupats, amb un aug-
ment de I'1,20% respecte de I'any anterior.

La segona posicid I'ocupa la xarxa de contactes personals, que representa un 19,14%,
amb un descens de I'1,16% respecte de 2017 (20,30%). L'autocandidatura (o tramesa de
curriculum), amb un 17,39%, ha descendit un 0,43% respecte de I'any passat (17,82%),
perd es manté encara en tercera posicio. La quarta posicié I'ocupa la intermediacié feta
pel mateix centre docent. La cinquena, la resposta a un anunci. Des de fa cinc anys, la 6a
posicio correspon a les empreses de treball temporal, mentre que I'empresa familiar ha
minvat la participacio en la provisio d’ocupacidé de les persones recentment graduades.
Les altres vies no arriben al 2%.

El Grafic 21. Vies que han permés trobar feina, per sexe expressa la variable de sexe en
les vies que han donat accés a feina als graduats ocupats de grau mitja i superior, un cop
acabats els estudis.
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A I'hora de trobar feina, les dones obtenen millor resultat a través de les vies que impliquen menys suport del
seu entorn (empresa de practiques, curriculum, anuncis...). Els homes n’obtenen més per les vies que els
aporten més suport del seu entorn (xarxa personal, centre docent, empresa familiar).

G>
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En el cas de les dones, no hi ha canvis en I'ordre d'importancia de les vies que els han
proporcionat ocupacié efectiva. Com en els anys 2016 i 2017, I'empresa de practiques és
la via més efectiva, i amb una petita pujada respecte de I'any anterior (25,88%), amb un
de 25,94%, un resultat analeg al de 2016 (25,89%) i 3,76 punts més que el de 2015
(22,18%). En segona posicid trobem I'enviament de curriculum, amb el 21,21%, amb una
petita davallada de 0,55 punts respecte de I'any 2017 (21,76%), en qué el resultat era
analeg al de 2016 (21,74%), pero 4,67 punts per sota del resultat de 2015 (25,88%). En
tercer lloc, trobem la xarxa personal de contactes, amb importancia decreixent (18,74%
el 2018; 19,12% el 2017; 20,29% el 2016; 22,52% el 2015). En quart lloc i amb importan-
cia creixent, el centre on han cursat els estudis professionals, amb un 12,59% (12,08%
el 2017; 10,16% el 2016; 8,35% el 2015). La resposta a un anunci és en cinqueé lloc i
amb importancia creixent (10,98% el 2018; 10,20% el 2017; 9,95% el 2016; 8,31% el
2015). La resta de vies han tingut resultats inferiors al 5%: les empreses de treball tempo-
ral, amb un 4,36% (4,64% el 2017; 4,29% el 2016; 4,83% el 2015), I'empresa familiar,
amb un 2,13 (2,57% el 2017; 3,00% el 2016; 3,08% el 2015); els serveis de col-locacio,
amb un 2,20% (2,19% el 2017, 2,30% el 2016, 2,31% el 2015); I'autoocupacio a I'empre-
sa propia, amb un 1,11% (1,01% el 2017; 1,53% el 2016; 1,61% al 2015).

Pel que fa als homes, respecte de I'any 2017, no hi ha canvis en I'ordre d'importancia de
les cinc primeres vies per obtenir feina. L'empresa de practiques va esdevenir el 2017 la
via més efectiva també per als homes i enguany reforca la seva posicid, ja que un 25,15%
dels graduats ocupats han obtingut la feina per aquesta via (24,19% el 2017; 23,50% el
2016; 21,90% el 2015). En segona posicid, i en retrocés, hi ha la xarxa de contactes
personals, amb un 21,35% (21,59% el 2017; 22,86% el 2016; 25,52% el 2015). En ter-
cera posicié hi ha I'enviament d'un curriculum vitae, amb un 14,85% (15,57% el 2017,
16,06% el 2016; 15,89% el 2015). En quart lloc trobem el centre on han cursat el cicle
formatiu, amb el 14,51%, (15,55% el 2017; 13,14% el 2016; 10,58% el 2015). La respos-
ta a un anunci es troba en cinqué lloc, amb un 9,37%, (8,20% el 2017; 8,69% el 2016;
7,93% el 2015). En sise lloc, les empreses de treball temporal, amb un 6,34%, (5,60% el
2017;5,36% el 2016; 4,98% el 2015). La resta de vies no arriben al 5%.

Si fem referéncia al conjunt dels graduats que troben feina mitjangant les vies menys
"assistides”, com ara I’enviament de curriculum i la resposta a un anunci, les dones sumen
un 32,19% i els homes un 24,22%, amb una diferéncia del 7,97% a favor de les dones.
Els homes, en canvi, obtenen millors resultats a través de les vies que impliquen el suport
del seu entorn immediat, com la xarxa de contactes personals, la intermediacié del centre
docent o I'empresa familiar, que els proporcionen el 39,95% de I'ocupacié (33,46% a les
dones).
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El Grafic 22. Motius pels quals els graduats no troben feina, per nivell d’estudis presenta
les causes que dificulten I'accés a I'ocupacié per part dels graduats que estan desocupats
en el moment de I'enquesta, segons siguin de grau mitja o de superior. Es refereix, doncs,
nomeés als graduats desocupats i que no prossegueixen estudis, que enguany representen
un 8,64% dels graduats de grau mitja (0,39 punts menys que el 2017), i el 9,32% dels
graduats de grau superior (1,3 punts menys que el 2017).
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Per quart any consecutiu, els graduats de cicles formatius perceben la manca d’experiéncia com la dificultat
més gran per trobar feina.

Els graduats que declaren estar cercant feina imputen majoritariament la seva situacio6 de
desocupacio a la manca d’'experiéncia (33,22% els de GM i 35,07% els de GS). Les altres
situacions personals, en els graduats en GM, passa a ser el segon motiu de dificultat per
trobar feina (23,83) i la manca d’ofertes laborals adequades a la formacié passa a ser el

segon motiu entre els graduats de GS (21,32%), mentre que entre els graduats de GM se
situa en tercera posicio (12,86%).

La resta dels motius, menys significatius, per ordre d'importancia, son: la manca d’ofertes
economicament atractives, la manca de feina propera al lloc de residéncia, la manca de
formacio i, fins i tot, el fet de no buscar feina.
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El Grafic 23. Tipus de situacions laborals, per nivell d’estudis mostra la situacio laboral
dels graduats ocupats, segons el seu nivell d'estudis. S'hi inclouen tres tipus de situacio
laboral: el contracte laboral (amb distincié entre el temporal i I'indefinit), el treball per
compte propi i altres situacions, sense concretar de quines es tracta.
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En els tres nivells considerats, augmenta la porcié de graduats amb contracte laboral (suma dels de caracter
temporal i de durada indefinida), mentre minven les altres opcions.

Respecte de I'any anterior, el 2018 augmenta el segment ocupat per contracte laboral
(suma dels temporals i els indefinits). Entre els tecnics superiors passa del 91,15% al
92,61% (1,46 punts percentuals més), entre els tecnics de grau mitja, del 90,65% al
91,38%, amb un augment de 0,73 punts; i entre els graduats de PFI, del 78,66% al
84,58%, amb un augment de 5,92 punts.

Entre els tecnics superiors, la contractacié indefinida ha augmentat 1,80 punts (del
32,27% de I'any passat al 34,07% de 2018) i, pel que fa a la temporal, tenim una dismi-
nuci6 del 0,34% (del 58,88% de 2017 fins al 58,54% de 2018).

Entre els tecnics de grau mitja, la contractacié indefinida ha passat del 25,92% de I'any
anterior al 25,89% d’enguany, fet que suposa un lleuger retrocés de 0,03 punts, mentre
que la contractacié temporal ha passat del 64,73% al 65,49%, respectivament, amb un
augment de 0,76 punts.

En el cas dels PFI, la contractacié indefinida ha augmentat un 0,88%, del 8,74% de 2017
al 9,62% d’aquest any; la temporalitat ha crescut del 69,92% al 74,96% actual, un aug-
ment de 5,04 punts.
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La feina per compte propi s'ha reduit lleument el 2018 en comparacié amb |'any anterior
(excepte en GM). Aixi, en el grau superior passa del 3,72% al 3,21%; en el mitja, del
2,43% al 2,51%, i en els PFI, de 1'1,34% al 0,46 %.

El pes de les altres situacions, que en part poden ser identificables com a situacions no
regularitzades, ha disminuit pel que fa als PFl en 1,47 punts (del 20,00% de 2017 al
14,96% d’aquest any); i en el cas dels cicles de grau superior s'ha reduit del 5,12% al
4,18%. En el cas del grau mitja, també s'ha reduit en 0,80 punts percentuals, del 6,91% al
6,11%.

El Grafic 24. Proporcio de graduats ocupats a jornada completa, per sexe i nivell d’estu-
dis mostra la proporcié de graduats que treballen a jornada completa, en funcié del sexe i
el nivell d’estudis.
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Augmenta el percentatge de graduats en cicles formatius de grau superior que treballen a jornada completa.

Més de la meitat (57,44%) dels graduats de grau mitja i de grau superior que en |'en-
questa declaren estar ocupats ho estan a jornada completa, aixo implica que el percentat-
ge es manté en el mateix nivell percentual de I'estudi de I'any anterior.

L'ocupacio a jornada completa en els cicles formatius de grau mitja ha passat del 53,82%
del 2017 al 51,88% aquest any, amb una disminucié d'un 1,94%. Al grau superior s'arri-
ba al 61,01%, amb un augment d'un 1,07% respecte al 59,94% de I'any anterior.

Per sexes, els homes graduats de grau mitja ocupats a jornada completa experimenten
una disminucio6 de 2,99 punts en relacié amb I'any passat (del 58,55%, el 2017, al 55,56 %,
el 2018). L'ocupacio a jornada completa de les dones de grau mitja també experimenta
una disminucié de 0,61 punts (2017: 48,36%; 2018: 47,75%).
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El percentatge d'homes graduats de grau superior ocupats a jornada completa ha aug-
mentat 1,39 punts entre 2017 i 2018, ja que ha passat de 68,53% a 69,92%. El nombre de
graduades de grau superior ocupades a jornada completa creix 1,28 punts, del 49,18% al
50,46%.

El Grafic 25. Nivell d'ingressos nets del treball dels ocupats a jornada completa, per nivell
d’estudis permet establir relacions entre les rendes del treball mensuals netes percebudes
i el nivell formatiu dels graduats. Només s’hi inclouen els graduats que han respost que
tenen ocupacio a jornada completa.
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Com més alt és el nivell de formacid, més ingressos obtenen els ocupats a jornada completa.

Com en anteriors edicions d’aquest estudi, en la franja de rendes del treball d'import men-
sual net inferior a 900 euros predominen els graduats en PFI, sequits dels de grau mitja.
El 71,17% dels graduats de PFI estan en aquest segment d'ingressos nets derivats del
treball. En la franja de rendes mensuals netes superiors als 900 euros predominen els
técnics superiors (86,34%), seguits dels tecnics de grau mitja (74,14%). En aquesta fran-
ja els graduats de PFI son escassos: un 28,83%.

Entre els graduats de grau mitja, un 49,06% obtenen mensualment ingressos nets del
treball amb imports entre 900 i 1.200 euros. Un 18,90% rep entre 1.200 i 1.500 euros,
mentre que el 6,18% se situa per sobre dels 1.500 euros. En total, un 74,14% dels técnics
ingressen més de 900 euros/mes. Obtenen ingressos superiors a 1.200 euros, un 25,08%
dels técnics ocupats de grau mitja a jornada completa, percentatge un 1,02% més alt que
el de I'any passat (24,06%).
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Pel que fa als graduats en grau superior, un 48,99% declaren ingressar mensualment en-
tre 900 i 1.200 euros; un 27,08%, entre 1.200 i 1.500 euros; i un 10,27%, més de 1.500
euros. En total, un 86,34% dels técnics superiors perceben més de 900 euros/mes nets.
Obtenen ingressos superiors a 1.200 euros un 37,35% dels técnics superiors ocupats a
jornada completa, un 5,04% més que |'any passat (32,31%).

En el cas dels cicles de grau mitja i superior, com en anys anteriors, s'observa que les ren-
des del treball més freqiients sén aquelles que es troben entre 900 i 1.200 euros mensuals
nets. En aquest rang trobem el 49,06% dels graduats de grau mitja ocupats a jornada
completa, amb un considerable augment de 4,25 punts respecte de 2017 (44,81%), i el
48,99% dels graduats de grau superior, amb un increment de 2,29 punts respecte de I'any
anterior (46,70%).

El Grafic 26. Nivell d’ingressos nets del treball dels graduats de grau mitja ocupats a
jornada completa, per sexe mostra, per als graduats de grau mitja, les diferéncies retri-
butives en funcié del sexe.

Grafic 26 ) Nivell d'ingressos nets del treball dels graduats de grau mitja ocupats a jornada completa, per sexe
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Com s'ha dit, el nivell més freqiient d'ingressos del treball dels graduats de grau mitja
ocupats a jornada completa és el d'imports compresos entre 900 i 1.200 euros mensuals
nets. Les dones tenen un percentatge més gran en la franja d'ingressos més baixos i els
homes en la dels més alts.
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En la franja d’ingressos inferiors als 900 euros trobem un 29,62% de les graduades i un
22,88% dels graduats. En el cas de les dones, entre 2017 i 2018, aquest percentatge ha
disminuit en 6,60 punts (ha passat del 36,22% al 29,62%). En el cas dels homes, ha
disminuit en 7,97 punts percentuals (del 30,85% al 22,88%).

La freqliencia dels ingressos mitjans, compresos entre 900 i 1.200 euros, en el cas de les
dones ha augmentat en 4,65 punts (del 47,12% al 51,77%), mentre que en el cas dels
homes creix 3,93 punts i assoleix un 47,09 % (43,16% el 2017).

La freqUéncia dels ingressos de la franja més alta, per sobre de 1.200 euros, creix en
ambdds generes. En el cas de graduades de grau mitja creix 1,94 punts (del 16,67 % al
18,61%) i, en el cas dels graduats de grau mitja, augmenta 0,66 punts (del 29,37% al
30,03%).

El Grafic 27. Nivell d’ingressos nets del treball dels graduats de grau superior ocupats a

jornada completa, per sexe permet observar les diferéencies entre els ingressos proce-
dents del treball que, en el moment de I'enquesta, obtenien els homes i les dones graduats
de grau superior.

Grafic 27 | Nivell d'ingressos nets del treball dels graduats de grau superior ocupats a jornada completa,

per sexe
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Les rendes del treball més frequiients dels graduats de grau superior entre homes i dones
son les d'imports compresos entre 900 i 1.200 euros. En el grau superior, igual que en el
mitja, les rendes del treball d'import més baix son més freqlients entre les dones i les
d'imports més alts sén més freqlients entre els homes.

En la franja d'ingressos inferiors als 900 euros mensuals nets trobem un 18,82% de les
graduades i un 10,53% dels graduats. Entre 2017 i 2018, aquest percentatge ha descen-
dit, en el cas de les dones, 8,79 punts percentuals (del 27,61% al 18,82%). En el cas dels
homes, ha disminuit 6,66 punts (del 17,19% al 10,53%).

La freqUencia dels ingressos mitjans, compresos entre 900 i 1.200 euros, ha augmentat en
el cas de les dones 4,91 punts (del 49,44% al 54,35%). En el cas dels homes, ha crescut
0,60 punts (del 45,13% al 45,73%).

Un 27,01% de les graduades i un 43,74% dels graduats obtenen rendes del treball cor-
responents a la franja més alta, a partir de 1.200 euros mensuals nets. La freqiéncia dels
ingressos de la franja més alta ha crescut entre les dones i entre els homes. En el cas de les
dones, els ingressos alts creixen 3,89 punts percentuals (del 22,94% al 26,83%) i, en el
cas dels homes, augmenten 6,06 punts (del 37,68% al 43,74%).
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El Grafic 28. Nivell d’'ingressos nets del treball dels graduats, per sexe i nivell d’estudis
presenta de manera separada, per sexe i per nivell d'estudis, la distribuci6 en franges del
nivell d'ingressos dels graduats.

Grafic 28 ) Nivell d'ingressos nets del treball dels graduats, per sexe i nivell d'estudis
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La superposicié del grafic 26 i del grafic 27 ens permet valorar quina de les dues variables
considerades —sexe i nivell d’estudis— resulta més rellevant com a determinant del nivell

de rendes del treball obtingudes.

La grafica mostra com en el nivell d'ingressos inferior a 900 euros s’ordenen, de més a
menys freqliencia, els grups segients: les graduades en grau mitja, els graduats en grau
mitja amb un nivell molt similar al de les graduades en grau superior i, finalment, els
graduats en grau superior.

En el nivell d'ingressos més alt, superiors a 1.200 euros, I'ordre de freqiiéncia esta invertit:
primer, els homes graduats de grau superior; segon, els homes graduats de grau mitja; ter-
cer, les dones graduades de grau superior i, finalment, les dones graduades de grau mitja.

Enaquestaedicid, per ales rendes extremes es nota una clara incidéncia de la variable sexe
sobre el nivell d'ingressos: per als nivells inferiors a 900 euros, prevalen les graduades per
sobre dels graduats, mentre que per als nivells superiors a 1.200 euros, els homes mostren
sempre una situacié més favorable.
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En la franja mitjana (de 900 a 1.200 euros) les dones se situen per sobre dels homes i
incrementen les diferéncies respecte de I'estudi anterior; entre les dones i homes de grau
superior es passa d'una diferéncia de 4,31 punts a 8,62 punts, i entre les dones i homes de
grau mitja d'un 3,96% a un 4,68%.
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CONCLUSIONS

En I'exercici 2018 es constata, per cinqué any consecutiu, una millora de la inserci6 labo-
ral dels graduats en formacié professional, respecte de les promocions immediatament
anteriors.

Resumim les respostes a I'enquesta feta a 31.588 persones graduades en el curs 2016-
2017 en ensenyaments professionals en les conclusions seguents:

1. Millora la insercié laboral i la continuitat formativa.

Les dades de 2018 indiquen que la insercié laboral continua accelerant-se. Transcorre-
guts menys de 9 mesos des del final dels estudis, més de la meitat dels graduats (55,10%)
té feina, 0,64 punts més que I'any passat. En contrapartida, el percentatge de graduats que
en el moment de I'enquesta es troben sense treballar ni estudiar s'ha reduit practicament
en un punt (0,93). La continuitat ha augmentat 1,37 punts percentuals.

2. Lainsercio laboral assolida creix amb I'edat. La continuitat formativa minva.

La diversitat d’edats dels graduats permet observar diferencies d'acord amb aquesta
variable. Mentre que els més joves —fins a 19 anys— tenen alta prossecucié d’estudis
(78,76%) i baixa insercio (29,75%), els més grans —amb 30 anys o més— presenten una
insercid alta (83,02%) i baixa prossecucié formativa (16,98 %).

3. A gairebé tots els trams d’edat, el percentatge de graduats inserits és superior al de
I'any passat.

Com el 2015, el 2016 o el 2017, la taxa d'insercio laboral (suma dels que exclusivament
treballen i dels que estudien i treballen alhora) és superior a la de I'any passat en qualse-
vol dels trams d’edat considerats (excepte amb una reduccié minima de 0,10 en el tram de

25 a 29 anys. La millora oscil-la entre +0,13 i +2,33 punts percentuals.

Insercio per trams d’edat, en %

16 a 19 20a24 25a29 més de 30
2017 29,62 54,53 77,71 80,69
2018 29,75 55,94 77,60 83,02
Variacio +0,13 +1,41 -0,11 +2,33

4. En tots els trams d’edat el percentatge de graduats no ocupats és inferior a la taxa
d’atur general.

En el moment de I’'enquesta, la taxa d'atur de la poblacié catalana era del 12,19% i la
d’atur juvenil de 16 a 24 anys, del 28,82%. En canvi, els graduats presenten, a menys de 9
mesos des de la graduacid, un nivell de desocupacio inferior a ambdues taxes en qualse-
vol dels trams d’edat observats.
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Alhora, ha disminuit el percentatge de graduats no ocupats respecte de I'any anterior, en

tots els trams d’edat, excepte en el dels joves fins a 19 anys.

Percentatge de graduats no ocupats ni en formacio, per trams d’'edat

Any graduacié6 16 a 19 20a24 25a29 més de 30 Atur Catalunya, 1r trim.
2017 6,51 10,49 11,27 12,13 15,28
2018 7,14 9,36 9,64 10,71 12,19
Variacio +0,63 -1,13 -1,63 -1,42 -3,09

5. En qualsevol dels nivells d’'estudi considerats, excepte els PFI, el percentatge de
graduats sense activitat és inferior a la taxa d’atur general.

Com cada any, el nivell de desocupacio (entes aqui com el percentatge de graduats que en
el moment de I'enquesta declara estar en recerca de feina, sense estudiar ni treballar) va-
ria segons els estudis cursats. Oscil-la entre el 9,85% dels d'arts plastiques i disseny, el
8,93% de la formacid professional i el 13,92% dels PFI. En tots els casos, menys en els
PFIl, sén proporcions inferiors al 12,19% d’atur de la poblaci6 catalana en el moment de
I'enquesta i molt inferiors a I'atur de la poblacio juvenil (28,82%).

6. En qualsevol dels nivells d’estudi considerats, la taxa d’insercio és més alta i en
alguns ensenyaments el percentatge de graduats desocupats és inferior a la de I'any
passat.

Comparant les dades de 2018 amb les de 2017, s’observa que en tots els estudis conside-
rats s’ha produit una millora, motivada pel creixement dels inserits laboralment.

Quant a la insercio laboral, la millora en la insercidé va des de +1,74 punts, en el cas dels
PFI, fins a +0,62 punts, en el cas d’arts plastiques i disseny. L'inica excepcié a aquesta
millora general la presenten els graduats en ensenyaments d'arts plastiques i disseny, que
han perdut 0,15 punts percentuals d'insercio laboral.

Quant a la reduccio6 dels que hem denominat desocupats, oscil-la entre -0,26 punts per-
centuals, en el cas dels PFI, fins a -1,02, en la formacid professional.

7. S’ha retornat a I'ordre previ a la crisi de les quatre opcions considerades en I'en-
questa.

Abans de la crisi, I'ordre de les quatre opcions basiques considerades en I'enquesta era,
de més a menys importancia, el seglient: 1r, Estic treballant; 2n, Continuo estudiant; 3r,
Estudio i treballo; 4t, Estic buscant feina. L'esclat de la crisi va alterar completament I'or-
dre, de manera que el 2012, tant per al grau mitja com per al superior, I'ordre ja havia
canviat per complet: 1r, Continuo estudiant; 2n, Estic treballant; 3r, Estic buscant feina; i
4t, Estudio i treballo.
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El 2017, en el recompte total de graduats, s'ha restablert I'ordinalitat prévia a la crisi, tal
com mostra el grafic segiient.

Situacio dels graduats d’ensenyaments professionals (excepte PFI) en el moment de I'enquesta, 2007-2018
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8. La insercid laboral ha crescut en 14 de les 23 families professionals o ensenyaments
considerats.

En 14 families professionals la insercio ha crescut respecte del curs passat. En alguns
casos, els creixements son remarcables, com en la maritimopesquera (+8,46), transport i
manteniment de vehicles (+4,11) o administracio i gestié (+5,87).

9. En els homes la inserci6 laboral supera la continuitat formativa.

Insercio laboral Continuitat estudis Busquen feina
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2017 53,85% 55,20% 50,99% 51,44% 9,35% 10,44%
2018 59,12% 50,39% 49,04% 56,37% 8,56% 9,39%

S’observen diferencies de sexe en la situacio dels graduats. En els homes, la insercié labo-
ral supera la continuitat formativa en un 10,08%, mentre que la insercio laboral de les
dones és inferior en un 5,98% a la continuitat formativa.
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En I'opcio per treballar exclusivament, la prevalenca ha canviat de sexe. Abans de la crisi
els homes treballaven exclusivament amb més freqiiéncia que les dones, tot i que les
diferéncies no anaven gaire més enlla dels dos punts percentuals. Entre 2010 i 2014, les
dones superaven una mica els homes en |'opcio per treballar exclusivament. A partir
de 2015 els homes recuperen la posicio que havien tingut abans de la crisi i actualment
se situen en un 42,39%, davant el 34,23% de les dones.

En les situacions d’estudiar i treballar alhora i en la de buscar feina, els percentatges son
molt similars en ambdds sexes.

10. Tant al grau mitja com al superior, continua creixent la percepcio de la relacio que
hi ha entre la feina i els estudis.

La crisi va perjudicar la percepcio de relacié entre estudis cursats i feina exercida. Per al
grau mitja, la relacié percebuda arriba a un minim de 67,59% el 2012. El grau superior
arriba al minim de 62,06% el 2014. Des d’aleshores, la percepcio de relacié augmenta,
més lentament en el cas del grau mitja, que arriba al 73,96% el 2018, i més vigorosament
en el cas del superior, que arriba al 75,02% el 2018 i sobrepassa el mitja, com abans de
la crisi.

11. La percepcid de relacio entre estudis cursats de PFl i de grau mitja i la feina exercida
és superior entre les dones, pero en el grau superior és més favorable entre els homes.
Des de I'any 2010, quan I'estudi d'insercié registra per primer cop la percepcié del grau de
relacié entre la feina exercida i els estudis cursats, s'observa una percepcido més gran
de relacié entre les dones, en el cas dels PFl i del grau mitja. En el grau superior, en canvi,
son els homes els que perceben més relacio entre feina i estudis, amb una diferéncia que
tendeix a incrementar-se i que supera el 10% el 2018.

12. Creix la percepcioé d'utilitat del cicle cursat per trobar feina.

El 81,93% dels graduats reconeix la utilitat del cicle per obtenir la feina que tenen en el
moment de I'enquesta. Aquest nivell de percepcié d'utilitat és lleument superior al de
I'any anterior, quan era del 80,10%. En el grau superior el creixement és de 5,97 punts
percentuals en el cas de les dones i 0,59 punts en el cas dels homes. En el grau mitja s'ha
produit un increment de 0,97 punts en el cas dels homes i de 2,33 punts en el cas de les
dones, i ha arribat a valors del 79,07% i del 83,27 %, respectivament.
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13. L'empresa de practiques esdevé el canal d'intermediacioé laboral més efectiu.
El 2018 es manté la preeminéncia de I'empresa de practiques, com la via més important
d’obtencid de feina.

Vies que han proporcionat feina als graduats de GM
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Vies que han proporcionat feina als graduats de GS
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14. Es mantenen les diferéncies per sexes en les vies per obtenir ocupacio.

Com en anys anteriors, per obtenir feina, els homes graduats depenen més que les dones
dels canals que els poden prestar un suport més proper: la xarxa de relacions personals, el
centre docent o I'empresa familiar. Les dones superen els homes en I'ocupacié obtinguda
per canals menys assistits: I'empresa de practiques, la resposta a anuncis o I’'enviament
del curriculum sense respondre a un anunci. Tot i que I'empresa de practiques és ja la via
més efectiva, tant per a homes com per a dones, la segona via en importancia és, per als
homes, la xarxa personal i, per a les dones, la tramesa de curriculum.

15. El percentatge de graduats que perceben la manca d’experiéncia com a obstacle
per trobar feina disminueix.

El 2018, els graduats desocupats assenyalen la manca d’experiéncia com a principal fac-
tor explicatiu de la desocupacié. La manca d'ofertes laborals adequades a la formacid
rebuda continua en segona posicid (en el cas dels graduats en GS) i en tercera (en el cas
dels graduats en GM), pero la freqiiéncia amb que és assenyalada ha disminuit de forma
espectacular des de 2012 (quan assolia el 43,2% a GM i el 46,7% a GS) fins a 2018 (amb
12,8% iel 21,3%, respectivament).

Amb tot, la manca d’experiéncia ha perdut pes, en relacié amb I'any passat. En canvi, han
guanyat terreny altres possibles explicacions de la desocupacio, com ara la manca d’in-
formacio, la manca d’ofertes de feina propera al domicili i altres situacions personals.
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Motius més invocats pels graduats de GS com a obstacles per trobar feina (2010-2018)
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2017 15,91% 34,53% 23,38% 39,65%
2018 12,86% 33,22% 21,32% 35,07%
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16. La contractacio indefinida augmenta en el grau superior.
Hi ha diferencies entre graus. Al grau superior la contractacio indefinida és més alta que la
del curs anterior i arriba a un 34,07%. Al grau mitja es manté en un 25,89%.

Contractes temporals i indefinits de GM
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17. La proporcio de graduats ocupats a jornada completa és més alta entre els que
exclusivament treballen que entre els que estudien i treballen.

La posicio d'ocupacié a jornada completa és més alta entre els graduats que exclusiva-
ment treballen que entre els que compaginen feina i estudis. No arriben al 24% els que,
combinant estudis i feina, estan ocupats a jornada completa. Inversament, entre els que
nomeés treballen, I'ocupacid a jornada completa arriba gairebé al 72%.

Ocupats a temps complet, en % (GM + GS)
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. Ocupats a temps complet (% entre els que estudien i treballen)
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Ocupats a temps complet Ocupats a temps complet
(% entre els que només treballen) (% entre els que estudien i treballen) Total
GM GS Total GM GS Total
2012 64,88% 69,18% 67,58% 24,69% 22,81% 23,49% 53,50%
2013 62,44% 66,63% 65,08% 22,76% 22,69% 22,72% 52,09%
2014 63,71% 65,18% 64,64% 20,77% 22,82% 21,93% 52,23%
2015 66,15% 68,03% 65,27% 24,43% 24,21% 24,30% 54,40%
2016 66,86% 68,25% 67,73% 23,49% 23,64% 23,57% 55,33%
2017 68,92% 72,50% 71,10% 21,80% 24,05% 23,01% 57,43%

2018 68,99% 73,52% 71,88% 20,81% 26,46% 23,82% 57,44%
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18. El percentatge de graduats que treballen a jornada completa continua sent més alt
que el de 2013, pero presenta diferéncies per sexe i graus.

La porcié de graduats que treballen a jornada completa ha tendit a créixer com a minim
des de 2013, quan representava un 49,09% del total d'ocupats, fins a 2018, quan repre-
senta el 57,44%. Tanmateix, aquestes xifres globals amaguen diferéncies de grau i sexe.
Al grau mitja, entre 2013 i 2018, el percentatge ha crescut 2,21 punts: del 49,67% al
51,88%. Al grau superior, el percentatge va creixent des de 2014 i acumula 7,52 punts
d'increment, fins a arribar al 61,01% el 2018.
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19. El nivell d'ingressos nets del treball dels graduats tendeix a millorar des de 2013.
Tant en el grau mitja com en el grau superior s'observa una tendéncia gradual a la millo-
ra amb una caiguda de la proporcié dels ingressos més baixos i una proporcié d’ingressos
creixent a les franges mitjana (de 900 a 1.200 euros mensuals nets) i alta (més de 1.200
euros). Aquest any es redueix la proporcié de graduats amb ingressos de la franja baixa,
mentre que augmenta la de la franja mitjana i alta.

2018. Ingressos mensuals

nets del treball

Fins a 900 € 25,86% 13,66%
De 900 € a 1.200 € 49,06% 48,99%
Més de 1.200 € 25,08% 37,35%
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Distribucio dels ingressos mensuals nets del treball dels graduats, en % (GS)
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20. Les condicions de treball son més favorables en els cicles industrials que en la resta.
La comparacio dels nivells d’ingrés dels ocupats a jornada completa en cicles industrials
amb els de la resta de cicles mostra un clar avantatge dels nivells de renda assolits pels
graduats de professions de cicles industrials. Aquests cicles tenen menys proporcié de
graduats que perceben ingressos mensuals nets inferiors a 1.200 euros (52,12%, enfront
del 72,59%) i superen en 20 punts percentuals la resta de graduats que perceben ingres-
sos superiors a 1.200 euros (47,93%, enfront del 27,4%).

Nivell d’ingressos nets del treball segons el tipus de cicle (cicles industrials i resta de cicles)

‘ Cicles industrials i afins
. Resta de cicles
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5,50%

Fins a 650€ De 650 a 900€ De 900 a 1200€ De 1200 a 1500€ Més de 1500€

Entre els graduats de professions directament relacionades amb I’'ambit industrial, el tre-
ball a jornada completa i la contractacié a temps indefinit també sén més freqiients que
entre els graduats de la resta de cicles.
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Situacio laboral segons el tipus de cicle (cicles industrials i resta de cicles)

. Cicles industrials i afins
. Resta de cicles

90%

80%

70% —

60%

50%

40%

Jornada Completa

Contracte indefinit



ANNEX 1. INSERCIO LABORAL | CARACTERISTIQUES
DE L'OCUPACIO PER FAMILIES
PROFESSIONALS | GRAUS

A la taula seglent es mostren, per families professionals i graus,
alguns dels indicadors que formen part d"aquest estudi.

Cal tenir en compte que la proporcié de graduats que consideren
que hi ha una relacio entre la feina i els estudis previs, que tenen
contracte indefinit i que tenen contracte a jornada completa s'ha
calculat sobre el total de graduats que treballen. El percentatge de
graduats que cobren més de 900 euros s'ha calculat només sobre
els que tenen un contracte a jornada completa.






2018

%8’L8
%0°SL
%G'89
%S'LE
%0°S9
%0°6L
%0G'88
%98
%0G'G8
%€'96
%¢E'ES
%t 0€
%9°LE
%G 68
%6'CS
%Z.'98
%Ll'vL
%G8
%t '9v
% Ll'€L
%LLS
%G99
%S'vS

3006 @p [19]dwod sdwa)l
e S910eJ11U0)

S9N

%Z8'LE
%000l
%10°S9
%vL'LS
%9L'0v
%LY'6S
%L2'0L
%9968
%LLZ8
%66'8€
%7Z8'C9
%6E'LE
%0S'LY
%/1'GS
%00'S9
%ET'LL
%1tL1'99
% LL'V9
% LY'SE
%8Z'SY
%8L'LS
%ES'VE

%LE8L

%¢LL'EE
%00°0¢
%€9'LT
%62 6€
%8Y'6L
%¥v0°€C
%ZEVT
%/LL'SS
%€8'0Y
%€L'9T
%LETy
%6L'vT
%00°SL
%TL'EE
%00°0C
%09°LE
%LL'0€
%8L LY
Y%y'EC
%G2'0C
Y%y've
%SE'SeC
%61'SL

sHuyapul
sajoeaqjuo)

%EL'TL
%0S'LY
%9L'EL
%LL'09
%62 LL
%vZ'C8
%Z9'LL
%98'SL
%Y6'E8
%LE'6Y
%9E VL
%65'0L
%00'S9
%?ZL'88
%00'SZ,
A JAVA
%G0'CL
%?Z8'8S
%€0"LL
%8E’09
%LLL8
%8265

%9Y'¥S

SIpN}sa-euldy

e[y

%96'99
%¢20'88
%8LLY
%SE'L9
%8589
%LEVY
%SC'79
%90°LS
%0.'SS
%Zv'v8
%?¢ZE'0S
%1.S'SS
%0V’ LL
%Z8'LY
%6S'EY
%9809
%ZE'V9
%L9'9Y
%8S'L9
%vVLLL
%8S
%1.1G'8.
%L6°98

%GS8'€S %LY'E
%EV'8L %€8'E
%EY'8Y %160
%vL'LS %SZ'8
%SL'TY %LLL
%€9'6S %880
Y%vE'Ly %66'C
%0L'L9 %0€’S
%?Z8'LS %60°C
%729'CC %9L'L
%?ZE'0S %90°S
%9v'LY %EY'C
%0v'LT %8L'L
%6695 %L6'C

%8Z'LS %EY'0L

%4509 Y%EY'L
%GS'ey %EE'L
%Z£9'9G %000
%/L9'SE %0L'L
%62'0€ %000
%SS vy %ZY'E
%ve'TE %¢L6'0
%0¢'LT %19°L

|eJisow
012J3su]|

JoJag

%LZ'LE
%1Z'89
%9S'L6
%ZL'L9
%66'€8
%92'SL
%¥0'v8
%¥0°L8
%6S'€8
%¥0°L8
%GS'09
%8299
%Zv'S6
%LE'LY
%12'8S
%¥8'C6
%15'68
%00°00L
%ZL'E8
%00°00L
%TS'9L
%¥vE'S8
%G9'6L

sa3sodsal
%

snijlodsa sjusweAuasug

Kuassip 1 sanbnse|d syie,p sjusweAussug
S3|21YaA ap jusawiualuew | yodsuel]
[19d 1 019284U02 “|11X3]

1B1IUNWOD B| B | S|BIN}IND0ID0S SIDAISG
jelues

esruing

esanbsadowiiiey

JusWIUdUBW | O10B|-|BISU|
SUOIDEDIUNWOD | BDIIBWIOU|
Sallejusawi|e sallsnpuj|

jeuosiad abiew

os | abjew|

awisiiny | el1a|a10H

0Jns | d|qow ‘eysn4

BOIUBD3W 0ldedliqe

BOIUQJ}I9|d | }B}1D14309|]

[IAID BJqO | O10BOlIPT

Hunenbiew 1 Suwo)

sanbijesb suy

elielby

013596 1 o10RASIUIWPY

saAlplodsa | sanbisly syelAIOY

W9S4D




2018

%1869
%0006
%8L'€ES
%06'L8
%EE'EL
%YL
%0S"/8
%0v'98
%€8'96
%L'L6
%tvL'C6
%0S'C6
%€8'S6
%L8'v9
%EL'EY
%6968
%EE'ES
%GL'96
%LY'68
%66°L6
%EE'EL
%08'S8
%0L L8
%62'vL
%8€E'08
%L6'LL

3006 2p [19]dwod sdway

saN

%GZ'9G
%92'CE
%S6'8€
%06'6L
%G6'8L
%LY'EE
%9265
%G6'7S
%L9'L6
%6576
%19'/8
%€EL'LS
%9L,'C8
%EV'LS
%9L'LY
%0L'L9
%00°00L
%€6'98
%98°L9
%7T9'S8
%00°09
%EL0L
%6E'YvS
%LE69
%80°L9
%vZ'Se

e sajdeJjuo)

%08°L¢
%L.'8€
%92'S¢
%SLLE
%TE'9C
%¥0've
%vL'0v
%89°0€
%9762
%9765
%ZE'Ty
%L9'LY
%/L0'29
%6L1°9€
%G8'6C
%€EE'CE
%00°0S
%S0°ey
%LL'SE
%vLCY
%00'9€
%90°EY
%¢£0°8¢
%SL've
%0S €

%02'9¢

suuyapul
sojoeJjuo)

%LG'8L
%62°L9
%SE'09
%8V 'v3
%1898
%€8'6S
%L 0V
%96"L9
%6L'L8
%6576
%19'/8
%8506
%O0L'E6
%6279
%L0LS
%9L'9L
%00°00L
%66'€6
Y%EY'LL
%G6'S8
%00'C9
%S0'vL
%89°€L
%<ZE'89
%19'6L
%08'€L

SIpN}sa-euidy
TRLIEMN

%S0'8L
%LLCY
%96°CY
%96°€C
%L0°91L
%8895
%L8'9Y
%92'vv
%6782
%¢Z8'LT
%vLLE
%LL'8€
%00°SC
%S0'9€
%<L0'CY
%61°8€
%LLLL
%GS’LE
%SG vy
%L9°€E
%6959
%LE'VY
%¢LG'LY
%€E6'8E
%8Y'LY
%09°SS

uaipnis3y

%LZ'v8
%8S'L3
%¢Z8'S9
%€ET'89
%98"L9
%LE'LS
%SY'LS
%ET'EY
%89'0L
%LT'L9
%629
%0L'69
%0S'CL
%€8'S9
%€6'SS
%E]' V9
%1999
%TL'6L
%S¥'SS
%6L"LL
%¢Z0'6¥
%€ET'SY
%v0'v9
%6L°L9
%SG'69
%EEY9

Ol1dJasu|

%Z9'L
%S0°€ElL
%8Y'E
%8C'L
%19'8
%10'L
%G8'9
%Lyl
%GC'L
%GL'S
%L2'C
%ET'L
%LZ'6
%96'C
%96'L
Y%tvL'T

%Z6'9C

%ET'L
%6L'E
%160
%Sv'€E
%9Z'L
%88'C
%00°S
%960
%EE'C

Jedisow
Jo4ag

%18°C¢
%S8'SE
%69°LY
%¢.,5°06
%G6'8G
%EV'LL
%€EE'8L
%0¥’'L9
%6588
%608
%L6°L8
%T6'08
%L9'99
%LL'TL
%60°LL
%T6'LS
%0S'L€E
%L9'V6
%6558
%L0'E€6
%€E6'L8
%898
%1LL'C6
%/8'C9
%SE'S8
%08°SS

sajsodsau
%

sltoliadns soi3siyie syuaweAuasuy
snijiodss syusweAuasug

Kuassip 1 sanbnse|d sye,p sjusweAussug
S3|21YaA ap juawiualuew | yodsuel]
[19d 1 019294U00 “|13X3 ]

1B11UNWOD B| B | S|BIN}IND0ID0S SI9AISG
juaiqwe 1paw | je1ainbag

jeliues

esruing

elanbsadowniiep

JusWIUdUEBW | O10B|-|BISU|
SUOIDEDIUNWOD | BDI3RWIOHU|
Sallejuswi|e Sallsnpuj|

jeuosiad abiew

0s | abjew|

awisiiny | e119|210H

0Jns | |qow ‘eysn4

edIUBDAW QloedlIge

enbie | eibiaug

BOIUQJ}I3|3 | }B}ID14109|]

[IAID BJQO | O1OBOHIPT

Hbunenbaew 1 Su10wo)

sanbijesb sy

erielby

013sab | o1dRAISIUIWPY

san1iodsa 1 sanbisiy sielAnOY

$94D



=

S
gl=

0%

ANNEX 2. LLISTA DE CENTRES QUE HI HAN
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ANNEX 2. LLISTA DE CENTRES QUE HI HAN PARTICIPAT

El Departament d"Educacio vol fer explicit el seu agraiment a tots els tutors de practiques

professionals i als coordinadors de formacid professional, aixi com a tots els alumnes dels

diferents ensenyaments professionals que han col-laborat en aquest estudi. Gracies a tots

ells es disposa de dades actualitzades que ajuden a orientar els alumnes i a planificar

aquests ensenyaments.

CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL

PUBLICS

Escola de Viticultura i Enologia M. Rosell i Domeénech

Escola Agraria d'Alfarras

Escola Agraria d’Amposta

Escola Agraria de Gandesa

Escola Agraria de I'Emporda

Escola Agraria de les Borges Blanques
Escola Agraria de Manresa

Escola Agraria de Santa Coloma de Farners

Escola Agraria de Vallfogona de Balaguer
Escola Agraria del Pallars
Escola Agraria del Pirineu
Escola Agraria del Solsonés
Institut Abat Oliba

Institut Agusti Serra i Fontanet
Institut Alexandre Deulofeu
Institut Alexandre Gali
Institut Alexandre Satorras
Institut Alfons Costafreda
Institut Almata

Institut Almenar

Institut Alt Penedes

Institut Andreu Nin

Institut Anna Gironella
Institut Antoni Ballester
Institut Antoni Pous i Argila
Institut Aubeng

Institut Ausias March
Institut Badalona VII

Institut Baix Camp

Institut Baix Emporda
Institut Baix Montseny
Institut Berenguer d'Entenca
Institut Bernat el Ferrer
Institut Bisbe Sivilla

Institut Bonanova

Institut Bosc de la Coma
Institut Cal-lipolis

Institut Cami de Mar

Institut Campclar

Institut Camps Blancs
Institut Can Puig

Institut Can Vilumara
Institut Cap Norfeu

Institut Caparrella

Institut Carles Vallbona
Institut Castellarnau

Institut Castellbisbal

Institut Castellet

Institut Castell6 d’"Empuries
Institut Cavall Bernat
Institut Cendrassos

Institut Centre d’Alt Rendiment Esportiu
Institut Cirvianum de Torello
Institut Comte de Rius
Institut Daniel Blanxart i Pedrals
Institut d’Aran

Institut de Badia del Valles
Institut de Guissona

Institut de I'Ebre

Institut de Llanca

Institut de Llica

Institut de Mollet del Valles

Institut de Nautica de Barcelona

Institut de Premia de Mar

Institut de Sales

Institut de Tecnificacié Esportiva Terres de I'Ebre

Institut de Terrassa

Institut de Tona

Institut de Tremp

Institut de Vic

Institut de Vilafant

Institut Deltebre

Institut d’Horticultura i Jardineria

Institut d’"Hoteleria i Turisme (Lleida)

Institut d'Ostalaria de Les-Val d’Aran

Institut Eduard Fontseré

Institut El Calamot

Institut EI Palau

Institut Els Alfacs

Institut Els Planells

Institut Els Tres Turons

Institut Enric Borras

Institut Ernest Lluch i Marti

Institut Esc. de Capacitacié Nauticopesquera de
Catalunya

Institut Escola de Sobrestants

Institut Escola del Treball (Lleida)

Institut Escola del Treball (Barcelona)

Institut Escola del Treball (Granollers)

Institut Escola d'Hoteleria i Turisme de Barcelona

Institut Escola d'Hoteleria i Turisme (Cambrils)

Institut Escola Industrial

Institut Escola Intermunicipal del Penedés

Institut Escola Sant Adria de Besos

Institut Estela Ibeérica

Institut Esteve Terradas

Institut Eugeni d'Ors (Badalona)

Institut Eugeni d’'Ors (Vilafranca del Penedes)

Institut F. X. Lluch i Rafecas

Institut Ferran Tallada

Institut Flix

Institut Flos i Calcat

Institut Francesc Ferrer i Guardia

Institut Francesc Ribalta

Institut Francesc Vidal i Barraquer

Institut Gabriela Mistral

Institut Gallecs

Institut Gaudi

Institut Giola

Institut Guillem Cata

Institut Guillem de Bergueda

Institut Guindavols

Institut Guinovarda

Institut Hug Roger Il

Institut llla de Rodes

Institut llla dels Banyols

Institut J. V. Foix

Institut Jaume Huguet



Institut Jaume |

Institut Jaume Mimo

Institut Joan Amig6 i Callau
Institut Joan Brossa

Institut Joan Brudieu

Institut Joan Coromines

Institut Joan d’Austria

Institut Joan Guinjoan i Gispert
Institut Joan Oro (Lleida)

Institut Joan Or6 (Martorell)
Institut Joan Ramon Benapres
Institut Joaquim Blume

Institut Joaquim Mir

Institut Joaquim Bau

Institut Josep Brugulat

Institut Josep Puig i Cadafalch
Institut Josep Vallverdu

Institut Jalia Minguell

Institut Julio Antonio

Institut La Bastida

Institut La Bisbal

Institut La Ferreria

Institut La Garrotxa

Institut La Guineueta

Institut La Pineda

Institut La Romanica

Institut La Segarra

Institut La Sénia

Institut La Serreta

Institut La Talaia

Institut La Vall de Tenes

Institut Lacetania

Institut I’Alt Bergueda

Institut Lauro

Institut Leonardo da Vinci
Institut Les Salines

Institut Les Vinyes

Institut I'Estatut

Institut Llobregat (Sallent)
Institut Llobregat (I'Hospitalet de Llobregat)
Institut Lluis Companys

Institut Lluis Doménech i Montaner (Reus)
Institut Lluis Doménech i Montaner (Canet de Mar)
Institut Lluisa Cura

Institut Manolo Hugué

Institut Manuel de Cabanyes
Institut Manuel Sales i Ferré
Institut Manuel Vazquez Montalban
Institut Mare de Déu de la Mercé
Institut Mare de Déu de la Candelera
Institut Maremar

Institut Marianao

Institut Marina

Institut Marta Mata

Institut Marti Dot

Institut Marti L'Huma

Institut Mediterrania

Institut Merce Rodoreda

Institut Mig-Mon

Institut Mila i Fontanals (Vilafranca del Penedés)
Institut Mila i Fontanals (Igualada)
Institut Miquel Biada

Institut Miquel Marti i Pol
Institut Miquel Tarradell

Institut Mitjans Audiovisuals
Institut Moianes

Institut Moiseés Broggi

Institut Mollerussa

Institut Montgri

Institut Montilivi

Institut Montsacopa

Institut Montserrat Roig

Institut Montsia

Institut Montsoriu

2018

Institut Narcis Monturiol (Figueres)
Institut Narcis Monturiol (Barcelona)
Institut Narcis Oller

Institut Narcis Xifra i Masmitja
Institut Nicolau Copernic
Institut Olivar Gran

Institut Palamds

Institut Palau Ausit

Institut Pedraforca

Institut Pere Alsius i Torrent
Institut Pere Borrell

Institut Pere Martell

Institut Pla de I'Estany

Institut Poblenou

Institut Pompeu Fabra

Institut Priorat

Institut Provencana

Institut Puig Castellar

Institut Quercus

Institut Rambla Prim

Institut Ramon Barbat i Miracle
Institut Ramon Berenguer IV (Amposta)
Institut Ramon Berenguer IV (Cambrils)
Institut Ramon Casas i Carbo
Institut Ramon Coll i Rodés
Institut Ramon de la Torre
Institut Ramon Muntaner
Institut Ramon Turrd i Darder
Institut Ribot i Serra

Institut Rocagrossa

Institut Ronda

Institut Roquetes

Institut Rubioé i Tuduri

Institut sa Palomera

Institut Sabadell

Institut s’Agulla

Institut Salvador Espriu

Institut Salvador Segui

Institut Salvador Sunyer i Aimeric
Institut Sant Feliu de Guixols
Institut Santa Coloma de Farners
Institut Santa Eugénia

Institut Santa Eulalia

Institut Serrallarga

Institut Severo Ochoa

Institut Sol de Riu

Institut Terra Alta

Institut Thos i Codina

Institut Torre de Malla

Institut Torre Roja

Institut Torrevicens

Institut Vall d'Hebron

Institut Vallvera

Institut Vescomtat de Cabrera
Institut Vidreres

Institut Vil-la Romana

Sec. d'Institut Pla Marcell

Sec. d’Institut Pont del Diable

CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL
PRIVATS

Academia Nuria

Activitats Professionals del Vallés

Anna Vilamanya

Antoni Alguerd

Arrels Il

Arts i Tecniques de la Moda

Aurea

Badalones

Bemen 3

Campus Professional UManresa

Catala Comercial (Santa Coloma de Gramenet)
Catala Comercial (Barcelona)



Cazcarra

CEIR-ARCO Villarroel

CEIR-ARCO Aragd

Centre de formacio creatiu i técnic Sabadell

Centre d’estudis Catalunya

Centre d’estudis politécnics

Centre Villar

CETT

CEV Barcelona

Cingle

Colomer

Comercial Catala

Cultural

Diocesana

Dolmen

Edgar

Educem Il

Eixample Clinic

El Clot

El Pinar de Nuestra Sefora

Emporda-San José

Episcopal Mare de Déu de I'Académia

Escola Pia de Sarria-Calassang

Escola Familiar Agraria Quintanes

Escola Professional Salesiana

Escola d’Aprenents SEAT

Escola de gestio empresarial

Escola Pia de Granollers

Escola Pia de Matard

Escola Pia d’Olot

Escola Superior d'Imatge Personal Margaret

Escola Técnica Girona

Escola Tecnico-Professional Xavier

Escola Vitae Barcelona

Escola Vitae Cerdanyola

Escola Vitae Girona

Escola Vitae Sant Andreu

ESERP

ESN Sant Cugat

Espallargas

Euroaula

FEDAC Sant Narcis

FEV-Escola Solc Nou

Figueres

Formapractic

Forma't

Formatic Barna

Francesc Pejoan

Frandaser

Freta (Mataro)

Freta (Calella)

Fundacio d'Hostaleria de Castelldefels

Fundacié Obicex

Fundacio6 Prat

Fundaciéo UAB

Garbi

Gimbernat Formacié

IFP

Igualada

llerna

Institucié Cultural del CIC

ITES-CIAPE

Jaume Balmes

Jaume Viladoms

Joan Maragall

Joan Pelegri

Joan XXIII (Tarragona)

Joan XXIII (Barcelona)

Joviat

KREAS, Centre Integral de Formacio en Industries
Carnies i Agroalimentaries

La Salle Barceloneta

La Salle de Gracia

La Salle Girona

2018

La Salle Manlleu

La Salle Mollerussa

La Salle Seu d'Urgell
Llefia

Lopez Vicuna

Mare de Déu del Carme
Maria Rosa Molas
Martinez

Mediterrani

Monlau

Montserrat

Nuestra Sefiora de la Consolacién
Nuria Vilella

Palcam

Pureza de Maria

Regina Carmeli

Roca

Roger de Lluria

Sagrat Cor-Sarria

Sant Antoni M. Claret
Sant Domenec Savio (Badalona)
Sant Domenec Savio (Terrassa)
Sant Francesc

Sant Gabriel

Sant Ignasi

Sant Joan de Déu

Santa Maria dels Apostols
Santa Teresa de Jesus
Santapau-Pifma
Santissima Trinitat

Segle XX

Sopena Barcelona
Stucom

Taller Ginebro

Taulé Vinas

Teécnic llerdense

Teknos

Thuya

Treball del Ripollés
Turbula

UBAE Centre de Formacio
Xaloc

Xarxa

CENTRES D'ARTS PLASTIQUES I DISSENY
EA de Vic

EA Deia

EA Llotja

EA Olot

EA Ondara

EA Pau Gargallo

Escola Art de Manresa

Escola Art de Reus

Escola Art de Rubi

Escola Art de Terrassa

Escola Art Igualada

Escola Art Illa

Escola Art Sant Cugat del Vallés

Escola Art Vilanova i la Geltru

Escola d’Art Municipal Leandre Cristofol
Escola Municipal d’Art Arsenal

CENTRES D’ENSENYAMENTS ESPORTIUS
Centre de formacid Equiestre CAVA

EFTE Escola Catalana de I'Esport

EFTE Catalana de la Caparrella

Episcopal Mare de Déu de I’Académia
Institut Centre d'Alt Rendiment Esportiu
Institut de Nautica de Barcelona

Institut Jaume Callis

Institut Pere Alsius i Torrent

Institut Rocagrossa



CENTRES D’'ENSENYAMENTS ARTISTICS
SUPERIORS

CAEASM Taller de Musics

CGS Art Dramatic Eolia

CSD Institut del Teatre

ESAD Institut del Teatre

Escola Superior de Disseny Felicidad Duce

CENTRES PFI (PROGRAMES DE FORMACIO
I INSERCIO)

PUBLICS

Ajuntament d’Argentona
Ajuntament de Badia del Valles
Ajuntament de La Garriga
Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat
Ajuntament de Mataré

Ajuntament de Sabadell
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
Ajuntament de Vilafranca del Penedés
Escola Municipal de la Llar
Fundacié Barbera Promocio

IMDL VALLSGENERA

Institut Abat Oliba

Institut Agusti Serra i Fontanet
Institut Alfons Costafreda

Institut Almata

Institut Alt Penedes

Institut Antoni Torroja

Institut Baix Emporda

Institut Bellvitge

Institut Cal-lipolis

Institut Campclar

Institut Camps Blancs

Institut Caparrella

Institut Carles Rahola i Llorens
Institut Castell dels Templers
Institut Castellbisbal

Institut Castellet

Institut Daniel Blanxart i Pedrals
Institut de Badia del Vallés

Institut de Flix

Institut de Mollet del Valles

Institut de Santa Coloma de Farners
Institut de Terrassa

Institut de Vic

Institut d"Horticultura i Jardineria
Institut Eduard Fontsere

Institut El Palau

Institut Escola del Treball

Institut Escola Industrial

Institut Esteve Terradas i llla
Institut Euclides

Institut Francesc Ribalta

Institut Guillem Cata

Institut Isaac Albéniz

Institut Jaume Huguet

Institut Jaume Mimo

Institut Joan Ramon Benapres
Institut Josep Brugulat

Institut Josep Lladonosa

Institut Josep Puig i Cadafalch
Institut Julio Antonio

Institut La Bastida

Institut La Pineda

Institut Lacetania

Institut Les Salines

Institut Les Vinyes

Institut Lluis Doménech i Montaner
Institut Mare de Déu de la Merce
Institut Marina

Institut Miquel Marti i Pol

Institut Mollerussa

2018

Institut Montbui
Institut Montsia
Institut Narcis Xifra i Masmitja
Institut Palau Ausit
Institut Pere Borrell
Institut Pere Martell
Institut Premia de Mar
Institut Puig de la Creu
Institut Quercus
Institut Rambla Prim
Institut Ribot i Serra
Institut Roger de Flor
Institut Santa Eulalia
Institut Serrallarga
Institut Terra Roja
Institut Torre Roja
Institut Vall d'Hebron
Institut Vila-seca

Patronat Municipal d’Ocupacié de I'Aj. de Ripollet

PTT Altafulla

PTT Amposta

PTT Anoia Sud

PTT Arenys de Mar

PTT Badalona

PTT Baix Maresme

PTT Bergueda

PTT Calafell

PTT Cambrils

PTT Cardedeu

PTT Castelldefels

PTT El Prat de Llobregat

PTT EI Vendrell

PTT Escola d'Hoteleria i Turisme de Barcelona
PTT Escola Viver Castell de Sant Foix
PTT Esplugues de Llobregat

PTT Figueres

PTT Gava

PTT Girona

PTT Granollers

PTT Guixols - Vall d'Aro

PTT Igualada

PTT Institut Anna Gironella de Mundet
PTT Institut Escola del Treball

PTT Institut Joan Brossa

PTT Institut La Guineueta

PTT Institut Lluisa Cura

PTT Institut Mare de Déu de la Merce
PTT Institut Poblenou

PTT Institut Rubi6 i Tuduri

PTT Institut Salvador Segui

PTT La Seu d'Urgell

PTT L'Hospitalet de Llobregat

PTT Lleida

PTT Lloret de Mar

PTT Mancomunitat de Municipis de I'Alt Penedes

PTT Manlleu

PTT Manresa

PTT Martorell

PTT Mataré

PTT Molins de Rei

PTT Mollerussa - Tarrega
PTT Montcada i Reixac
PTT Montornes del Vallés
PTT Mont-roig del Camp
PTT Olot - La Garrotxa
PTT Palafrugell

PTT Palamés - Palafrugell
PTT Palau-solita i Plegamans
PTT Pineda de Mar

PTT Reus

PTT Rubi

PTT Sabadell

PTT Salou

PTT Salt



PTT Sant Adria de Besos
PTT Sant Boi de Llobregat
PTT Sant Celoni

PTT Sant Cugat del Vallés
PTT Sant Feliu de Llobregat
PTT Sant Joan Despi

PTT Sant Pere de Ribes
PTT Sant Vicenc dels Horts
PTT Tarragona

PTT Terrassa

PTT Torelld

PTT Torredembarra

PTT Tortosa

PTT Val d'Aran

PTT Vic

PTT Viladecans

PTT Vilafranca del Penedes
PTT Vilanova i la Geltrd
Institut Jaume Mimo
Institut Joan Ramon Benapres
Institut Josep Brugulat
Institut Josep Lladonosa
Institut Josep Puig i Cadafalch
Institut Julio Antonio

CENTRES PFI (PROGRAMES DE FORMACIO
I INSERCIO)

PRIVATS

Académia Herpa, SCP

Accidén 90, Centro de estudios, SRL

Activitats Professionals del Valles

Associacio per a joves TEB

Associacio Reintegra

Bemen 3

Casal dels Infants per a I'accid social als barris
Catala Comercial

Ceir - Arco Villarroel

Centre de Formaci6 Ocupacional Nova Tecnica, SL
Centre de Formacio per a joves La Carena
Centre d'Estudis i Orientacio Professional, SL
Centre Téecnic d’Automocio

Centre Técnic llerdense

Colomer

Colonia Agricola Santa Maria del Valles
Educem Il

El Clot

Escola de Turisme Baix Penedes

2018

Escola d'Oficis Industrials Pla d’Urgell

Escola Gremial d’Electricistes i Fontaneria

Escola ISC

Escola Noves Tendéncies, SL

Escola Pia Balmes

Escola Pia de Catalunya

Escola Pia de Granollers

Escola Pia de Mataré

Escola Pia d'lgualada

Escola Pia Sant Antoni

Escola Professional Salesiana

Estudi Imatge

Formacio per al Desenvolupament Professional
Aula SL

Frandaser

Fundacié ADSIS

Fundacié Comtal

Fundacid El Llindar

Fundacié Marianao

Fundacid P. Obra Social Comunitaria de Bellvitge

Fundacié Populus Alba

Fundacié Privada Gentis

Fundacié Privada Trinijove

Girona

Granja-Escola Sinai

Impulsem, SCCL

Institucio Escolar Balmes, SL

Isoveri Formacid

Jaume Balmes

Jaume Viladoms

Joan Maragall

Joan XXIII

La Salle

Llefia

Monlau

Ndria Vilella

PAI2 PALLARS, SCP

Parc Estudi

Pons

Salesians de Sant Jordi

Salesians Sant Jordi - PES Cruilla

Salesians Sant Vicenc dels Horts

Salesians St Jordi-PES Marti Codolar

Sant Domenec Savio

Sant Francesc

Segle XX

Stucom
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ANNEX 3. ENQUESTA CENSAL SOBRE INSERCIO LABORAL 2018

Dades sobre I'alumne/a

Codi:

Nom i cognoms:

Edat:

Codi cicle:

Marqueu la casella si I'alumne/a ha cursat el CF en DUAL o Alternanca D

Marqueu la casella si I'alumne/a ha fet mobilitat a I’estranger d'un mes o més temps durant o acabat

I'ensenyament ]
Telefon:
Dades relacionades amb el moment en qué es fa I'enquesta

1. Quina és la teva situacio actual? (marqueu la resposta amb una
Estic buscant feina . 1 (passa a la pregunta 2)

Continuo estudiant .......cceevuiiiiiriiiniceeee e 2 (passa a la pregunta 3)
Estudio i treballo .....cccveeeiiiiiiieeee e 3 (passaalapreguntes 3,4,4ai4b,5,6i6ai7)
Estic treballant ..o 4 (passa a la preguntes 4, 4ai4b,5,6i6ai7)

2. Qué creus que t'impedeix trobar feina?

EM falta fOrmacio . ...ooveiiiieie e 1
EM falta @XPEri€NCIA .viiuieieieeiieie ettt ettt ettt et eneeneenee 2
Falta d’ofertes econOMICaMeNt atraCtives ........cccvoueirieuirieiiiiieirieeeeesec e 3
Falta d'ofertes laborals adequades a la meva formacio .........ccceeeeieviiiieieeieieceeeeie s 4
Busco feina prop de casa i només en trobo en empreses llunyanes .........cccocceevieeiiieneennnen. 5
NO BN DUSCO -ttt ettt e e ebe e e et e et e et

Altres situacions personals

3. Qué estas estudiant actualment?

Un estudi de CICIES e GIM ...ttt et e et e et e e 1
Un estudi de CICIES d@ GS ..ottt 2
Preparacio Pera acCés @ GS ....ooiiiiiiiiii e et 3
BatXillErat ..o 4
Grau universitari o altres estudis superiors ... .5
Master UNIVersitari 0 @QUIVAIENTS .....couiiiiiiiieie et 6

TS ettt e e e e ———ee e e e e et —aaeeee e e aataaaaeeeeaaraaaaeeeaananes 7

4. La feina actual esta relacionada amb els estudis professionals que vas fer?

4a. Tenies aquesta feina quan vas iniciar els estudis professionals?
Sl e 1 (passa a la pregunta 5)
NO Lo 2 (passa a la pregunta 4b)

4b. Els estudis de CF que vas realitzar t'han facilitat I'obtencio d'aquesta feina?
Sl e 1

5. Com vas trobar aquesta feina?

A través del centre on vaig realitzar el CF (borsa de treball, professors...) ......cccccecveeuennenee. 1
Através de I'empresa o empreses on vaig fer FCT/les practques .......ccecerveeerenieneeneene. 2
Una ETT o una agéncia privada de col'loCaCio .......cccouviiiiiiiiniiiiiiicccccece e 3
Un servei de col-locacio (oficines de treball del SOC,...) ..ooooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 4
Treballo @ 1'empresa familiar ...t 5
Treballo a 1a Meva pPropia EMPIrESA ..c.eiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt ettt 6

Responent a un anunci (diari, internet...) ..., 7
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Enviant un curriculum vitae a I'empresa per iniciativa propia .......ccoceeeeveereeieneeieneeeenns 8
A través d'un amic, un conegut 0 Un familiar .......ccocovieiierienieiee e 9
Mitjangant una oposicié ... 10
A través d'un representant o manager (només per a ensenyaments artistics i esportius) ... 11

6. Quin tipus de contracte tens?

Contracte temporal .....cccccoeeveviiennen. 1
Contracte indefinit ........ccccoceeveninne 2
Treballo pel meu compte ................. 3
Altres

6a. La jornada de treball és:

Atemps complet .....ccoceeviiiiniiiinnnes 1 ———» (passa ala pregunta 7)
Atemps parcial ...ccocoeeiiiiiiiiiien 2

7. Quins ingressos nets del treball guanyes?
(només en treball o temps complet)

Fins a 650 euros .......ccceeeeeeevviveeeeeennne 1
De 650 a 900 €Uros ......ccceevvvvveeeeeennns 2
De 900 a 1.200 €uros ......cccccvvveeeeeenne 3
De 1.200 a 1.500 €uros .....cccccceeeenees 4

Més de 1.500 euros





